PROVA A)

QUESITO 1 — l'attivita della polizia locale € regolata, oltre che dalla legge 65/1986, da
specifica normativa regionale. Il candidato indichi:
- Quale legge regola l'attivita di polizia locale in Emilia Romagna;
- Di che tipo di legislazione si tratta rispetto agli artt. 117/118 delia Costituzione;
- Cosa si intende per standard minimi qualitativi e quantitativi per assumere lo status
di Corpo, quali sono, e cosa comporta il loro mancato raggiungimento.

Punti max. 7

QUESITO 2 - Molto spesso le aspettative di lavoro di chi sostiene un concorso nella polizia
locale, aldila delle materie studiate, non collimano con la reale organizzazione di un lavoro
che presenta aspetti anche critici: I'approccio sbagliato, a volte non rispondente alla propria
idea di lavoro, pud essere accompagnato allincapacita — anche psicologica — ad adeguarsi
a questa particolare professione, generando insoddisfazione con le conseguenti ricadute
operative, a maggior ragione nel ruolo di ufficiale di polizia locale. Il candidato indichi alcuni
aspetti organizzativi e operativi che, nel quadro della normativa sugli EE.LL., possono
differire significativamente rispetto a un normale impiego amministrativo presso I'Ente di

riferimento.
Punti max. 7

QUESITO 3 - ii candidato tratti del reato di concussione, specificando a che tipologia di
reati appartiene ed evidenziandone le peculiarita nel contesto di quella particolare

classificazione.

Punti max. 7

QUESITO 4 - il candidato tratti del sistema sanzionatorio previsto dagli articoli 40 e 41 del
Regolamento di polizia locale dell’'Unione, in particolare dei criteri direttivi per la redazione

dell'ordinanza ingiunzione di pagamento.
Punti max. 6

QUESITO 5 - il candidato, in riferimento all'lUnione e al suo ambito territoriale, risponda
alle seguenti domande:

- Quali sono i comuni dell'Unione e quale & quello con la dimensione maggiore;

- Indicare almeno 3 frazioni per ogni comune dell'Unione;

- Indicare almeno 3 comuni confinanti col territorio dell’'Unione;

- In quale dei 3 comuni & presente la sede principale del Corpo.
Punti max. 3
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PROVA B)

QUESITO 1 — L’ art. 192 del D. Lgs. 152/2006 (Norme in materia ambientale) stabilisce il
divieto di abbandono dei rifiuti. La trasgressione a tale divieto € sanzionata dagli artt. 255 e
256 del medesimo D.lgs. 1l Candidato illustri brevemente:

1 — le modalita operative di accertamento delle violazioni in ragione delle sanzioni previste
per ogni fattispecie.

2 — i provvedimenti che si dovranno eventualmente adottare per il ripristino dei siti ove
risultano abbandonati i rifiuti medesimi, la natura degli stessi, e le conseguenze che derivano

dalla loro inottemperanza.
Punti max. 7

QUESITO 2 — Assumere il ruolo di Ispettore all'interno di un comando di polizia (locale, ma
in genere) presuppone una ragionevole consapevolezza del ruolo che si dovra ricoprire
all'interno della struttura organizzativa del Corpo. Il candidato rappresenti I'idea, ovviamente
pertinente al ruolo, del percorso da intraprendere all'interno dell'organizzazione del Corpo

di PL.
Punti max. 7

QUESITO 3 — La legge regionale dell’Emilia Romagna sulla polizia locale ha disciplinato
attivita e competenze della Polizia Locale. 1l candidato evidenzi:
1 —in forma succinta il rapporto tra le due normative nel quadro costituzionale;

2 — la figura dell’addetto al coordinamento e controllo e il suo ruolo.
Punti max. 7

QUESITO 4 — Il candidato indichi i principi cardine della polizia di comunita, manifesto di
una polizia moderna, come declinati nella Legge regionale dell’Emilia Romagna suila polizia

locale.
Punti max. 6

QUESITO 5 - il candidato, in riferimento all'lUnione e al suo ambito territoriale, risponda
alle seguenti domande:

- Quali sono i comuni dell'lUnione e quale & quello con la dimensione maggiore;

- Indicare almeno 3 frazioni per ogni comune dell'lUnione;

- Indicare almeno 3 comuni confinanti col territorio dell'Unione;

- In quale dei 3 comuni & presente la sede principale del Corpo.
Punti max. 3




PROVA C)

QUESITO 1 - il candidato descriva le differenze sostanziali tra un decreto, una
determinazione, una delibera e una ordinanza, indicando l'autorita che le emana e per quale

motivo.

Punti max. 7

QUESITO 2 — Decidere di partecipare a una selezione per diventare Ispettore di polizia
locale & presumibilmente una scelta ponderata e che risponde a esigenze che possono
variare da persona a persona. Il candidato indichi succintamente le motivazioni e le

aspettative nel ruolo.
Punti max. 7

QUESITO 3 — 1l candidato illustri le procedure relative a un verbale di accertamento per
violazioni ai regolamenti comunali, e in particolare:

1 - la definizione dell'importo della violazione, e i costi di procedimento;

2 — gli atti in caso di mancato pagamento

3 — la trasformazione in titolo esecutivo e la riscossione coattiva.
Punti max. 7

QUESITO 4 - 1l controllo sulla corretta gestione dei rifiuti, in ambito urbano ed
extraurbano, prevede I'utilizzo da parte del personale di PL di alcuni strumenti normativi,
alcuni di rango legislativo e altri di rango regolamentare. Il candidato evidenzi di sapersi
orientare tra questi strumenti, ovviamente con riferimento alla regione Emilia Romagna e

all'Unione Valli e Delizie.

Punti max. 6

QUESITO 5 - il candidato, in riferimento all'Unione e al suo ambito territoriale, risponda
alle seguenti domande:

- Quali sono i comuni dell’'Unione e quale & quello con la dimensione maggiore;

- Indicare almeno 3 frazioni per ogni comune dell’'Unione;

- Indicare almeno 3 comuni confinanti col territorio dell’'Unione;

- In quale dei 3 comuni & presente la sede principale del Corpo.
Punti max. 3
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SELEZIONE PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI
N. 2 SPECIALISTI DI VIGILANZA - Categoria D A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
da assegnare al Corpo di Polizia Locale dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie

(con riserva n. 1 posto ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 “Codice dell’'Ordinamento Militare”) (AVVISO PROT. GEN.
UNIONE N. 0018537/2022)

VADEMECUM PER IL CANDIDATO
Criteri di comportamento e disposizioni defla Commissione

e Criteri valutazione
Prova scritta del 29/09/2022

Richiamato quanto gia indicato nel PIANO OPERATIVO (prot. Unione U.0029688 del
15/09/2022) vi precisiamo quanto di seguito indicato.

Non sara altresi consentitc ai candidati tenere con sé telefoni cellulari, palmari o altra
strumentazione informatica. Gli stessi dovranno provvedere al loro spegnimento e a disporli
a vista sul piano di lavoro. La violazione di tale disposizione, comporta I'esclusione del
candidato dal concorso.

Durante la prova non e consentito ai concorrenti comunicare in alcun modo tra loro. Eventuali
richieste devono essere poste esclusivamente ai membri della Commissione a voce alta, in
modo che tutti i presenti possanc ascoltare la domanda e la relativa risposta, senza
abbandonare la propria postazione, per garantire la massima sicurezza.

Gli elaborati devono essere realizzati, a pena di nullita, utilizzando esclusivamente il materiale
fornito dalla Commissione (computer, chiavetta dati, carta, penna, ecc.).

La prova dovra essere anonima, qualunque segno o elemento identificativo apposto sui fogli,
cosi come qualunque segno di riconoscimento apposto sulle buste, che possa servire ad
identificare l'autore dell'elaborato comporta I'annullamento della prova d'esame e la
conseguente esclusione del candidato medesimo, a giudizio insindacabile della Commissione.

II candidato che disturba I’'ordinato svolgimento della prova verra espulso; analogamente si
procedera nel caso di scambi di elaborati o di copiatura tra candidati e, in tal caso, I'esclusione

& disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra o comunque venga trovato a
copiare da appunti o testi non ammessi, o da altro concorrente, & escluso immediatamente

dalla prova.
SVOLGIMENTO

La prova scritta avra contenuto teorico e/o pratico e nello specifico si tratterd di n. 5
quesiti a risposta sintetica sulle materie indicate nel bando, volte a verificare le
conoscenze di tipo specialistico: a ciascun quesito & assegnato un punteggio massimo, che pud
variare in relazione alla completezza/congruita della risposta,

I candidati troveranno sulla propria postazione il seguente materiale: un PC, una busta grande,
una busta piccola con all'interno il tagliando per le proprie generalitd, una penna nera, una
chiavetta dati, il vademecum della prova scritta.
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I candidati avranno a disposizione 120 minuti per lo svolgimento della prova, escluso il
tempo impiegato nelle operazioni preliminari e per la stampa dell'elaborato.

Su tutti i computer sono state disattivate wifi e bluetooth.

Affinché non si verifichino perdite di dati, durante lo svolgimento della prova, & importante che
i candidati effettuino frequentemente le operazioni di salvataqgioc sulla chiavetta dati messa a
disposizione di ciascun candidato.

La procedura da seguire nello svolgimento della prova scritta & ia seguente:

1. il candidato dovra accedere al pc;

2. il candidato dovra utilizzare il programma di videoscrittura LibreOffice;

3. il candidato dovra utilizzare il carattere "Arial" 12 pt, interlinea 1,15 nella scrittura del testo
e come stile utilizzare "Stile del paragrafo predefinito”;

4. Il candidato, nello svolgimento della prova, deve restare complessivamente entro le 1800
parole (circa 450 a facciata), comungue per non pil di 4 fogli stampati. Eventuali fogli
aggiuntivi non saranno considerati né letti.

5. Il candidato NON DOVRA riportare il testo completo del quesito, ma solo il numero di
riferimento (ad esempio: QUESITO 1), QUESITO 2) ....)

La procedura da seguire al termine della prova scritta & la seguente:
1. il candidato dovra salvare I'elaborato nominato "concorso” in formato PDF sulla
chiavetta usb;
2.il candidato dovra comunicare la conclusione della prova alzando la mano, la commissione
autorizzera la stampa della prova sulla stampante sui fogli A4 con apposto il timbro dell’'Unione
dei Comuni Valli e Delizie e sigla del Presidente;
3.successivamente si rechera alla stampante dove potra procedere in autonomia alla stampa:

- inserire la chiavetta nella porta usb della stampante;

- il dispositivo verra riconosciuto dalla stampante, premere ok;

- selezionare il file "concorso.pdf" indi premere stampa e il pulsante verde "Avvio";

- rimuovere la chiavetta USB dalla stampante e premere "Logout”;

- prelevare lo stampato e verificare che sia completo:
4. il candidato controllera che la stampa coincida con la prova da lui prodotta su file, la inserira
all'interno della busta grande assieme al testo della prova ed alla busta piccola, contenente le
sue generalita;
PRIMA DELL'INSERIMENTO DELLE GENERALITA NELLA BUSTA PICCOLA LA
COMMISS‘IONE VERIFICHERA LA CORRISPONDENZA CON IL DOCUMENTO DI
IDENTITA DEL_ CANDIDATO (corrispondenza tra nome inserito nella busta piccola e
generalita riportate sul documento).
5. qualora piu candidati concludano la prova contemporaneamente, la Commissione autorizzera
alta stampa dell’elaborato solo dopo che il primo candidato avra controllato ed imbustato la
sua prova;
6. il candidato procedera alla consegna della chiavetta e della busta grande chiusa presso
la postazione della Commissione, il personale registrera I'avvenuta consegna.

La valutazione della commissione si basera sui seguenti criteri:

CRITERI DI VALUTAZIONE

1.Corretto inquadramento dell'argomento oggetto del quesito, dal punto di vista
normativo e/o motivazionale, e capacita di rappresentare il proprio punto di vista
2.Capacita, anche lessicale, di rappresentare in forma sintetica ma completa i
concetti sottesi all’'argomento in trattazione

3.Capacita di utilizzare e collegare le conoscenze nelle materie oggetto dei guesiti
4.Capacita di centrare le risposte al quesito, con correttezza e chiarezza
espositiva.

5. Individuazione di criticitd e capacita di individuare soluzioni
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Il punteggio attribuito alla prova sara assegnato in base alla seguente graduazione di
giudizi:

GIUDIZIO PUNTEGGIOQ
ottimo 30 punti

Buono da 27 a 29 punti
Discreto da 24 a 26 punti
Sufficiente da 21 a 23 punti
non del tutto sufficiente da i8 a 20 punti
Insufficiente o incompleta da 0 a 17 punti

La prova scritta si ritiene superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30,
derivante daila somma dei punteggi ottenuti nei singoli quesiti.

Come indicato nel bando di selezione, i candidati sono tenuti a verificare la propria ammissione
alla prova orale consultando il sito internet www.unionevalliedelizie.fe.it.

/
5/
PER LA COMMISSIONE
IL PIiESIDENTE

dott. C ,(Jlo Clarllm
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