Unione dei Comuni
Valli e Delizie

Argenta — Ostellato — Portomaggiore
Provincia di Ferrara

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA TRAMITE PROGRESSIONE TRA LE AREE
“IN DEROGA"” AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 6, DEL CCNL 16/11/2022
PER LA COPERTURA DI N. 1

s ' “SPECIALISTA DI VIGILANZA”

— Area dei Funzionari ed EQ — A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
presso I'Unione dei Comuni Valli e Delizie
(prot. Gen. Unione n. 0009797 del 20/03/2024)

COLLOQUIO DEL 06/06/2024

PROVA 1

Il ruolo del coordinamento e quello del controllo, differenze
sostanziali all'interno del quadro delle declaratorie contrattuali

nell’ultimo CCNL.

Il candidato illustri l'organizzazione del sistema di protezione civile
all'interno dell’Unione: autorita, organismi e responsabilita. Ipotizzi
di essere di turno nel momento in cui arriva un’allerta meteo
urgente e un evento importante sia gia in corso.
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA TRAMITE PROGRESSIONE TRA LE AREE
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COLLOQUIO DEL 06/06/2024

PROVA 2

Applicazione operativa nel ruolo di agente e di ispettore all’interno
di un comando di polizia locale: casi e esempi che differenziano i

profili.

Il candidato, assumendo l'incarico di Ispettore, acquisisce il ruolo di
preposto in riferimento al tema importante della sicurezza sui
luoghi di lavoro, 'in particolare in un lavoro operativamente
articolato come quello della Polizia Locale: illustri sia la figura dei
preposto stesso e come si esplica in alcune attivita all'interno del
comando e come potrebbe evolvere,
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COLLOQUIO DEL 06/06/2024

PROVA 3

Il nuovo sistema di classificazione del personale e collocazione del
personale di Polizia Locale in particolare per le figure di agente e
ispettore.

Pianificazione e coordinamento delle attivita del Corpo a presidio
della sicurezza urbana in un contesto caratterizzato da una forte
mobilita di cittadini stranieri: il candidato, responsabilizzato
sull’attuazione di una strategia efficace e come incaricato
dell’attuazione, illustri le sue idee in prop051to | '
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PROVA 4

Cambiare ruolo all'interno dell’organizzazione del Corpo: approccio
e soluzioni pratiche per un passaggio senza traumi, avendo anche
riguardo alla propria impostazione di lavoro.

Il candidato, neo Ispettore, viene incaricato di studiare un sistema
di rotazione del personale tra le sedi del Corpo. Ragionando sui
limiti, le criticita e gli aspetti positivi di questo intervento, il
candidato esponga le sue considerazioni in merito e come
operérebbe. - ' | |
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA TRAMITE PROGRESSIONE TRA LE AREE
“IN DEROGA" ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022
PER LA COPERTURA DI N. 1 “"SPECIALISTA DI VIGILANZA"”

— Area dei Funzionari ed EQ -~ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
presso I'Unione dei Comuni Valli e Delizie
(prot. gen. Unione n.0009797 del 20/03/2024)

La valutazione del colloquio del 06/06/2024 avviene sulla base dei seguenti criteri:

completezza e pertinenza delle risposte;

capacita di sintesi e di focalizzazione degli aspetti centrali della risposta;
adeguata proprieta di linguaggio e capacita espressiva;

conoscenza di terminologia appropriata con uso di richiami di carattere
normativo e giurisprudenziale;

s« capacita di collegare I‘aspetto tecnico connesso alle competenze
specifiche del profilo professionale, con i processi organizzativi ed
amministrativi propri del Settore Corpo di Polizia Locale dell’'Unione.



