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IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE ED AFFARI GENERALI

PREMESSO che a decorrere dall’01/10/2013 sono state conferite all’Unione dei Comuni Valli e
Delizie le funzioni relative alla gestione delle risorse umane da parte dei Comuni di Argenta,
Ostellato e Portomaggiore,  come da convenzione sottoscritta in data 01/10/2013 reg. n.  6,
approvata con deliberazione di C.U. n. 13 del 30.09.2013, e che pertanto il  Settore Risorse
Umane ed AA.GG. è competente nell’assunzione degli atti relativi alla gestione del personale
dei Comuni conferenti la funzione;

DATO ATTO che:
• con precedente determinazione dirigenziale n. 510 del 20/09/2024, esecutiva ai sensi di

legge,  è  stato  approvato  l’avviso  pubblico  selezione  per  esami  assunzione  di  n.  3
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” AREA ISTRUTTORI CCNL FL 16/11/2022  A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO  da assegnare al Corpo di Polizia Locale dell'Unione dei Comuni Valli e
Delizie; 

• è stata disposta la pubblicazione dell’avviso integrale dal  23/09/2024 sul  Portale del
Reclutamento  InPa  https://www.inpa.gov.it/,  e  all’Albo  Pretorio  dell’Unione  (prot.
U.0031474 del 23/09/2024) e sul sito internet dell'Unione Valli  e Delizie  all'indirizzo
ww  w  .unionevalliedelizie.fe.it  , ed inviato per la diffusione alla Provincia di Ferrara e agli
enti locali a livello provinciale (prot. U.0031844/2024), con termine per la presentazione
delle domande relative alla selezione in argomento fissato per il giorno 23/10/2024;

• con avviso prot. gen. Unione n. U.0031796 del 24/09/2024, si è provveduto a comunicare il
calendario  delle prove della selezione, previste  nelle giornate del  05/11/2024 la prova
scritta  e nella giornata del 28/11/2024 la prova orale e con avviso  prot. gen. Unione n.
U.0035185 del 22/10/2024 si è provveduto a comunicare la sede della prova scritta;

• con la suddetta determinazione 510/2024, si dava atto che l’ente avre avvalersi per
l’espletamento della procedura (o parte di essa) di una ditta esterna competente nella
gestione delle selezioni nel caso sia necessario per ragioni organizzative; 

VISTO  il “REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI da applicarsi nei
seguenti enti: Unione dei Comuni Valli e Delizie, Comune di Argenta, Comune di Ostellato e
Comune di Portomaggiore” di cui alla deliberazione di Giunta Unione  n.  17 dell’11.03.2020,
esecutiva per legge, e le successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che in relazione alla procedura selettiva si applica il Regolamento “Reclutamento
e selezioni esterne del personale” stralcio al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi Comunali del Comune di Portomaggiore, approvato con G.C. n. 44 dell’08.08.2004 e
ss.mm.ii., applicabile all'Unione dei Comuni Valli e Delizie in attuazione della deliberazione G.U.
n. 17/2020,  tenuto conto delle consistenti modifiche al DPR n. 487/1994 intervenute
con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, in quanto applicabili;

VISTO in particolare l’art. 13, comma 2,  del DPR n. 487/1994 così come modificato dal D.P.R.
16  giugno  2023,  n.  82, così  come  previsto  all’art.  7  nell’avviso  di  selezione,  l’ente  potrà
avvalersi per l’espletamento della procedura (o parte di essa) di una ditta esterna competente
nella gestione delle selezioni nel caso sia necessario per ragioni organizzative; 

CONSIDERATO che alla scadenza dell’avviso,  le domande di ammissione presentate per la
prova scritta, sono state quantificate in n. 171;

RILEVATO che,  vista  la  decorrenza  dell’assunzione  connessa alla  procedura  selettiva,  si  è
ritenuto di fissare per la giornata del 05/11/2024 la data dell’effettuazione della prova scritta;

RILEVATO che, stante il numero elevato dei partecipanti l’Unione non è nelle condizioni per
organizzare in piena autonomia la prova scritta prevista dall’avviso nel rispetto  della vigente
normativa, non potendo disporre di professionalità interna adeguata sia in termini quantitativi
che qualitativi oltre di strumenti tecnici ed informatici richiesti;

RITENUTO necessario procedere all’affidamento del  servizio di  supporto alla gestione della
prova concorsuale scritta, ad un soggetto in possesso di specifiche competenze professionali,
in grado progettare un adeguato ed efficiente sistema di organizzazione ed erogazione della
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suddetta  prova,  nel  rispetto  di  quanto  previsto  dalla  normativa  vigente  che  prevede
l’effettuazione di prove con modalità digitali;

Dato atto che sulla Gazzetta Ufficiale n. 77 del 31 marzo 2023 è stato pubblicato il D.Lgs. n.
36/2023  recante  “Codice  dei  contratti  pubblici  in  attuazione  dell’articolo  1  della  legge  21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

Considerato che le disposizioni del nuovo Codice trovano applicazione a decorrere dalla data
del 01.07.2023;

Visto l’art. 63 del D.Lgs. n. 36/2023 in materia di qualificazione delle stazioni appaltanti e delle
centrali  di  committenza,  il  quale  ha  introdotto  un  articolato  sistema  di  qualificazione  per
l’affidamento  dei  contratti  pubblici,  ampiamente  descritto  nell’allegato  II.4  del  D.Lgs.  n.
36/2023;

Visto  l’art.  62,  comma  1  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  il  quale  prevede  che  “Tutte  le  stazioni
appaltanti,  fermi restando gli  obblighi  di  utilizzo di  strumenti  di  acquisto e di  negoziazione
previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere
direttamente e  autonomamente all'acquisizione  di  forniture  e  servizi  di  importo  non
superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di lavori d’importo
pari o inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso l'effettuazione di ordini a valere su strumenti
di  acquisto  messi  a  disposizione  dalle  centrali  di  committenza  qualificate  e  dai  soggetti
aggregatori”;

Visto in particolare l’art. 62, comma 6 del D.Lgs. n. 36/2023, il quale prevede che “Le stazioni
appaltanti non qualificate ai sensi del comma 2 dell’articolo 63, fatto salvo quanto previsto al
comma 1, del presente articolo: “(…) c) procedono ad affidamenti per servizi e forniture di
importo  inferiore  alla  soglia  europea  di  cui  ai  commi  1  e  2  dell’articolo  14  nonché  ad
affidamenti di lavori di manutenzione ordinaria d’importo inferiore a 1 milione di euro mediante
utilizzo autonomo degli strumenti telematici di negoziazione messi a disposizione dalle centrali
di committenza qualificate secondo la normativa vigente; (…) d) effettuano ordini su strumenti
di  acquisto  messi  a  disposizione  dalle  centrali  di  committenza  qualificate  e  dai  soggetti
aggregatori, con preliminare preferenza per il territorio regionale di riferimento. Se il bene o il
servizio non è disponibile o idoneo al soddisfacimento dello specifico fabbisogno della stazione
appaltante, oppure per ragioni di convenienza economica, la stazione appaltante può agire,
previa motivazione, senza limiti territoriali”;

RILEVATO  che  il  responsabile  del  procedimento  ha  realizzato  un’indagine  informale
richiedendo a diverse ditte operative a livello nazionale (n.  4),  i  costi e  la disponibilità alla
realizzazione delle seguenti attività in relazione alla prova scritta prevista per il 05/11/2024:
• progettazione  e  predisposizione  di  questionari  sulle  materie  previste  dall’avviso  su
indicato ed in accordo con il dirigente del Corpo di Polizia Locale dell’Unione;
• organizzazione della prova scritta (unica sessione) con produzione e fornitura materiali
ad uso dei candidati;
• identificazione dei candidati e sistemazione logistica; 
• somministrazione delle prove al fine di assicurare l’anonimato (identificativo a barra o
altra modalità);
• correzione  automatica  delle  domande  a  risposta  multipla  attraverso  strumenti
informatici e digitali, ed individuazione delle prove con almeno 12 risposte corrette al fine della
correzione delle risposte aperte;
• abbinamento finale delle prove con i nominativi dei candidati;
• pubblicazione  delle  graduatorie  con  accesso  online  per  i  candidati  e  possibilità  di
verificare copia dell'elaborato, esentando l’Amministrazione dalle richieste di accesso;

VISTO  che in  seguito  a  richiesta  formulata  dal  Servizio  Risorse  Umane,  sono  pervente  le
proposte da parte di due ditte: MERITO S.R.L. nota prot. Gen.Unione n. I.0033977/2024 e C&S
Consulenza e Selezione SRL nota prot. Gen. n. Unione n. I.0034199/2024;

DATO  ATTO che  la  ditta  Consulenza  e  Selezione  SRL  che  ha  dato  disponibilità
all’organizzazione della prova nella data prevista,  ipotizzando un costo congruo rispetto ai
prezzi di mercato (conosciuti anche in relazione a precedenti affidamenti analoghi realizzati), e



che l’eventuale affidamento  consentirebbe di rispettare il principio di rotazione, tenuto conto
che l’ultimo affidamento è stato fatto alla MERITO S.R.L. (determinazione n. 720/2023);
 
ANALIZZATO la comunicazione in data 14/10/2024 ed il relativo preventivo (prot. Gen. Unione
n. I.0034199/2024) con la quale la  ditta  C&S Consulenza e Selezione SRL, con sede in Via
Michele Migliarini, 51/a 00173 – Roma C.F. e  P.IVA 11312051003 fornisce la sua disponibilità a
garantire il servizio di organizzazione e supporto gestione alla prova scritta nella selezione per
la copertura di n. 3 posti di “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” (AI) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
da assegnare al Corpo di Polizia Locale dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie, con un compenso
previsto pari  a € 2.500,00 al netto dell’IVA;
 
ATTESO che la suddetta ditta ha svolto diverse iniziative analoghe, anche per l’Unione con
buoni risultati, e ha maturato notevole esperienza in tale ambito;

DATO ATTO che:
- l’art.  50,  comma 1,  lett.  b)  del  Dlgs  n.36/2023  stabilisce  che  le  stazioni  appaltanti
procedono all'affidamento diretto dei contratti di servizi di importo inferiore a € 140.000,00,
anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee  all’esecuzione  delle  prestazioni
contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
- l’art. 17, comma 2, del Dlgs n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della
sua scelta,  ai  requisiti  di  carattere generale e,  se  necessari,  a  quelli  inerenti  alla  capacità
economico-finanziaria e tecnico-professionale;
- il  Responsabile  del  Progetto  (RUP)  ai  sensi  dell’art.  15  del  Dlgs  n.36/2023  è  Elena
Bertarelli;
- il suddetto RUP è anche responsabile di procedimento per le fasi di programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione ai sensi dell’art. 4 della L. 241/90;
Considerato che l’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 impone espressamente alle stazioni
appaltanti, nell’affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie europee, il rispetto dei
principi di cui al Libro I, Parti I e II, nonché del principio di rotazione degli affidamenti (c.d.
“principio di rotazione”);

Visto l’art. 49 comma 6 del D.Lgs. n. 36/2023, il quale disciplina di principio di rotazione degli
affidamenti “È comunque consentito derogare all’applicazione del principio di rotazione per gli
affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”; 
Constatato che nonostante visto l’importo dell’affidamento sia inferiore a € 5.000,00 risulta
rispettato  il  principio  di  rotazione  avendo  l’Unione  utilizzato  altro  operatore  economico
nell’ultimo affidamento di analogo servizio;

VISTO l’art. 25 comma 2 del D.Lgs 36/2023 secondo il quale le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti utilizzano le piattaforme di approvvigionamento digitale per svolgere le procedure
di  affidamento  e  di  esecuzione  dei  contratti  pubblici,  secondo  le  regole  tecniche  di  cui
all’articolo 26;

VISTA la deliberazione ANAC n. 582 del 13/12/2023 avente per oggetto “Adozione comunicato
relativo all’avvio del processo di digitalizzazione”, con la quale tra l’altro si dispone che “la
richiesta  di  CIG  per  procedure  assoggettate  al  D.  Lgs.  36/2023,  pubblicate  a  partire  dal
01/01/2024,  avviene  attraverso  le  piattaforme  di  approvvigionamento  digitale  certificate
mediante interoperabilità con i servizi erogati dalla PCP attraverso la PDND”;

VISTO il comunicato del Presidente dell’ANAC del 10.01.2024 con il quale, sentito il Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti, chiarisce che allo scopo di consentire lo svolgimento delle
ordinarie  attività  di  approvvigionamento  in  coerenza  con gli  obiettivi  della  digitalizzazione,
l’utilizzo dell’interfaccia web messa a disposizione dalla piattaforma contratti  pubblici – PCP
dell’Autorità, è disponibile anche per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro fino
al 30 settembre 2024;

VISTO inoltre il comunicato ANAC del 28/06/2024 che ha prorogato al 31 dicembre 2024 la
possibilità  di  utilizzare  l’interfaccia  web  messa  a  disposizione  dalla  piattaforma  PCD
dell’autorità, come modalità suppletiva;
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VISTO che il comma 502 della Legge 28.12.2015 n. 208 Acquisti tramite MEPA - modificato il
comma 450 della L. n.296/2006, ulteriormente modificato dall’art. 1 comma 130 della Legge 30
dicembre 2018, n. 145, tutt’ora vigente, pone un limite minimo di 5.000,00 euro per l'importo
di beni e servizi da acquistare per i quali  vige l'obbligo del ricorso al MEPA e pertanto per
importi inferiori ai 5.000,00 euro le amministrazioni potranno svincolarsi dall'obbligo del ricorso
al Mepa ed effettuare acquisti autonomi;

Tenuto  conto  delle  oggettive  difficoltà  di  ricorso  alle  piattaforme  di  approvvigionamento
digitale certificate, per il primo periodo di operatività della digitalizzazione per affidamenti, in
particolar modo per affidamenti di modesto importo ad operatori economici spesso restii o non
ancora iscritti alle piattaforme di approvvigionamento;

Ritenuto pertanto per lo svolgimento della presente procedura di aggiudicazione, di utilizzare i
normali  strumenti  certificati  (Posta elettronica  certificata),  in  ragione del  comma 502 della
Legge  28.12.2015  n.  208  tutt’ora  vigente,  del  chiarimento  del  Presidente  dell’ANAC  del
10.01.2024 e del 28/06/2024 del modesto importo economico e dell’affidamento diretto ad un
unico operatore;

Acquisito dal RUP per la prestazione in oggetto, mediante l’utilizzo dell’interfaccia web messa
a disposizione dalla piattaforma contratti  pubblici  – PCP dell’Autorità, il  seguenti  CIG per il
servizio di organizzazione e supporto gestione alla prova scritta nella selezione per la copertura
di n. 3 posti  di “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” (AI) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO da assegnare
al Corpo di Polizia Locale dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie :  B407973BE6 
 
Dato atto per le finalità di cui all’art. 17, comma 2, del Dlgs n. 36/2023:
- che si è preventivamente proceduto, giusto comma 2 dell’articolo 48 del codice dei contratti
alla previa verifica sulla sussistenza dell’interesse transfrontaliero e non risulta alcun interesse
in argomento legittimando, pertanto, l’utilizzo delle procedure semplificate di cui all’articolo 50;
- che l’art. 50, comma 1, lettera b)  prevede espressamente che il RUP utilizzi il procedimento
amministrativo di “affidamento diretto” anche senza consultazione di più operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni  contrattuali  anche individuati  tra gli  iscritti  in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante”;
-  che  la  prestazione  che  si  intende  acquisire  consiste  nel  incaricare  di  supportare  la
commissione nell’organizzazione e gestione prova scritta prevista per il 05/11/2024 in relazione
alla relazione di cui all’oggetto;
-  che per la prestazione si è provveduto all’acquisizione dei CIG di cui sopra; 
- che a seguito di indagine di mercato è stata individuata per ricoprire l’incarico di supporto
della  commissione  nell’organizzazione  e  gestione  della  prova  scritta  prevista  in  data
05/11/2024,  la  ditta  C&S Consulenza e Selezione SRL, con sede in Via Michele Migliarini, 51/a
00173 – Roma C.F. e  P.IVA 11312051003 che vanta ampia esperienza nello stesso campo ed ha
già  svolto  un  incarico  equivalente  in  passato  per  l’Unione  dei  Comuni  Valli  e  Delizie  con
diligenza, precisione e professionalità, per l’importo complessivo di € 2.500,00 oltre iva 22% );
-  che si procederà all’affidamento mediante  stipula del contratto ai sensi dell’Art.18. del D.Lgs
36/2023, a pena di nullità, in forma scritta ai sensi dell’allegato I.1, articolo 3, comma 1, lettera
b),  in  modalità  elettronica  nel  rispetto  delle  pertinenti  disposizioni  del  codice
dell'amministrazione  digitale,  di  cui  al  decreto  legislativo  7  marzo  2005,  n.  82,  mediante
corrispondenza  secondo  l'uso  commerciale,  consistente  in  un  apposito  scambio  di  lettere,
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato
ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio
2014;
-  che  l’art.  52  del  D.Lgs.  n.  36/2023,  prevede  che  per  appalti  inferiori  a  40.000  euro  gli
Operatori Economici attestano con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei
requisiti;
- che la ditta C&S Consulenza e Selezione SRL, con sede in Via Michele Migliarini, 51/a 00173 –
Roma C.F. e  P.IVA 11312051003 in data 0035700 in data 25/10/2024 ha fornito la seguente
documentazione assunta al prot. generale dell’Unione n.I.0035700 del 28/10/2024:

• apposita dichiarazione, in merito al possesso dei requisiti di ordine generale (di capacità
giuridica a contrarre con la pubblica amministrazione) di cui agli articoli 94, 95, 96, 97 e
98 del Decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm.ii;



• Dichiarazione  resa  ai  fini  dell’affidamento/fornitura  del  Servizio  di  organizzazione  e
supporto gestione alla prova scritta di cui all’oggetto del presente atto;

• Dichiarazione e comunicazione ai sensi dell’art. 3 della legge n. 136 del 13 agosto 2010,
come modificato dall’art. 7 del d.l. 12 novembre 2010, n. 187, relativa alla tracciabilità
dei pagamenti.

Verificata inoltre la regolarità  contributiva della ditta, come risulta attraverso il portale Durc
On  Line,  acquisendo  attestazione  prot.n.  INPS_43239687 del  28/10/2024 con  scadenza
25/02/2025;
                            
Evidenziato che ai sensi dell’Art. 52 comma 1 e comma 2 del D.LGS 36/2023 in conseguenza
della  verifica  a  campione  non  sia  confermato  il  possesso  dei  requisiti  di  partecipazione  e
qualificazione  l’operatore  economico  si  procederà  alla  risoluzione  del  contratto,  alla
comunicazione all’ANAC;

Dato atto, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 di quanto segue:
1. Il  fine che  si intende perseguire  è  garantire  lo  svolgimento nel  rispetto  della  normativa

vigente della prova scritta della selezione su indicata prevista nella giornata del 05/11/2024
attraverso il servizio di organizzazione e supporto nella gestione della prova scritta;

2. Il contratto ha per oggetto il servizio di organizzazinoe e supporto nelal gestione  durante
la prova scritta;

3. La spesa complessiva ammonta ad  € 2.500,00  al netto dell’IVA;
4. Il contraente è stato scelto tramite affidamento diretto;
5. Il contratto si perfeziona ai sensi dell’Art. 18. del D.Lgs 36/2023, in forma scritta ai sensi,

in modalità elettronica, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in
un apposito scambio di lettere;

6. Il pagamento è stabilito a 30 giorni DF, a fronte di regolare invio di fattura elettronica;

RITENUTO pertanto  di  procedere  all’affidamento  del  servizio  in  oggetto  alla  ditta  C&S
Consulenza  e  Selezione  SRL,  e  di  assumere  il  relativo  impegno  di  spesa,  per  l'importo
complessivo di euro 2.500,00 (oltre Iva di legge), imputando metà dell’importo sull’esercizio
2024  (attività  finalizzata  a servizio  di  organizzazione  e  supporto  nella  gestione  della  prova
scritta).  

DATO ATTO che:
- con decreto n. 5 del 01/07/2021 il Presidente dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie ha
conferito la direzione del Settore Risorse Umane ed Affari Generali alla D.ssa Elena Bertarelli,
con decorrenza dal 01/07/2021 fino al 30/06/2026;
- con determinazione dirigenziale n. 1 del 05/01/2024 la D.ssa Elena Bertarelli ha definito
lo sviluppo dell’assetto organizzativo e gestionale del Settore Risorse Umane ed Affari Generali,
tutt’ora vigente;

Vista la  delibera  di  Consiglio  Unione n.  27 del  30.11.2023  con la  quale  si  è  approvato  il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026;

Vista la delibera di Consiglio Unione n. 31 del 21.12.2023 con la quale è stato approvato il
Bilancio di previsione 2024-2026 e relativi allegati;

Vista la delibera di Giunta Unione n. 78 del 21.12.2023 con la quale è stato approvato il PEG
(parte finanziaria) 2024 – 2026;

Vista la delibera Giunta Unione n. 5 del 13.02.2024, dichiarata urgente ed immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000, con la quale è
stato approvato il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026;

Visti i successivi atti modificativi ed integrativi;

DATO ATTO, pertanto, degli esiti dell’istruttoria condotta da Angela Lolli;

PRESO ATTO che il responsabile del procedimento ed il Dirigente del Settore Risorse Umane
attestano, in merito al presente atto:



- che sono state rispettate le varie fasi del procedimento ai sensi della Legge 241/1990 e
della normativa specifica;

- che nel corso delle diverse fasi del procedimento è stata verificata l’insussistenza di
situazioni di conflitto d’interessi;

- che ci si  è attenuti alle Misure di prevenzione della corruzione, generali  e specifiche
previste nel piano PIAO  in vigore presso l’Ente;

- di esprimere un motivato giudizio di congruità della spesa che il provvedimento prevede
essendo  la  stessa  coerente  con  i  prezzi  di  mercato,  frutto  dell’esame  preliminare
effettuato dal Resp. del procedimento;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive integrazioni e modifiche, ed in particolare
gli artt. 107 e 169;

VISTO il vigente Statuto dell’Unione;

VISTO  il  “REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI da applicarsi nei
seguenti enti: Unione dei Comuni Valli e Delizie, Comune di Argenta, Comune di Ostellato e
Comune  di  Portomaggiore”,  approvato  con  deliberazione  di  Giunta  dell’Unione  n.  89  del
23.12.2019,  e  successivamente  riapprovato  con  modificazioni  con  Deliberazione  di  Giunta
Unione n. 17 dell’11.03.2020, dichiarata immediatamente eseguibile;

VISTO il  Regolamento  di  contabilità  dell’Unione  approvato  con  delibera  del  Consiglio
dell’Unione n. 8 dell’ 11/07/2013;

VISTO l’art.183 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

VISTO l’articolo  57  comma 2  del  D.L.  n.  124/2019,  convertito  in  Legge  n.  157/2019,  che
conferma l’abolizione del limite imposto dall’art.6, comma 13, della Legge n. 122/2010;

DATO ATTO che nel sottoscrivere la presente Determinazione, il Responsabile ne attesta la
regolarità e la correttezza amministrativa ai sensi e per gli effetti degli articoli 147 comma 1 e
147-bis del Decreto legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

 D E T E R M I N A 

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e che
fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1. di procedere all’affidamento diretto in oggetto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. n. 36/2023, del servizio organizzazione e supporto gestione prova scritta selezione
n.  3 “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” (AI)  A TEMPO PIENO E INDETERMINATO da assegnare al
Corpo di Polizia Locale dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie di cui alla determinazione n.
510/2024 alla ditta  C&S Consulenza e Selezione SRL, con sede  in Via Michele Migliarini,
51/a 00173 – Roma C.F. e  P.IVA 11312051003 per una spesa complessiva di €. 2.500,00
oltre iva 22%;

2. di impegnare la spesa complessiva di € 3.050,00 IVA compresa, nel rispetto delle norme e
dei principi  contabili  di  cui  al D.Lgs. n.  118/2011, sul  bilancio di previsione 2024/2026,
annualità di riferimento 2024, a favore della ditta C&S Consulenza e Selezione SRL;

 
3. che la spesa di cui al precedente punto 2) trova copertura nel Bilancio di Previsione 2024-

2026,  annualità  2024,  dell’Unione  dei  Comuni  Valli  e  Delizie,  secondo  la  seguente
imputazione, per i servizi e gli adempimenti relativi alla prova scritta prevista per il giorno
05/11/2024 (attività  di  supporto  durante  lo  svolgimento  prova  e  relativa  correzione/
pubblicazione esiti):

TITOLO MISSIONE PROGRAMMA CAPITOLO PIANO  FINANZIARIO  (5°
LIVELLO)

1 01 10 01101.03.13020002
- Prestazioni varie di
servizio-Servizio

P.Fin. U.1.03.02.99.999 - Altri
servizi diversi n.a.c. 



personale
CUP CIG CREDITORE CODICE SOGGETTO

 B407973BE6    C&S Consulenza e Selezione SRL 1806
IMPORTO STRUMENTO DI ACQUISTO UTILIZZATO

€  3.050,00 Affidamento diretto senza ricorso a soggetti
aggregatori 

4. di aver accertato preventivamente che la spesa oggetto del presente atto è compatibile con
lo stanziamento di cassa relativo al capitolo interessato e che la  spesa imputata all’anno 2024
diventerà esigibile entro l’anno 2024 alla fine della selezione;

5.  di disporre, allo scopo di assicurare la tranciabilità dei flussi finanziari connessi il presente
affidamento, che la ditta affidataria, per il tramite del Legale Rappresentante, dovrà assolvere
agli  obblighi  di  cui  all’art.  3,  comma 1,  Legge  n.  136/2010  e  successive  modificazioni  ed
integrazioni, come meglio specificato nella comunicazione che sarà inviata alla stessa e che
dovrà essere restituita sottoscritta per accettazione. Nel caso in cui la ditta non provveda ad
ottemperare a quanto indicato al punto precedente, il relativo affidamento si risolve di diritto ai
sensi del comma 8, art. 3, Legge n. 136/2010;

6. di stabilire che, ai sensi dell’art. 192 del TUEL, gli elementi indicativi del contratto e della
procedura contrattuale sono i seguenti:

-  il  fine  che  l’Ente  intende  perseguire  è  garantire  lo  svolgimento  nel  rispetto  della
normativa vigente della prova scritta della selezione su indicata prevista nella giornata
del 05/11/2024 attraverso il servizio di organizzazinoe e supporto nelal gestione della
prova scritta;
- l’ oggetto del contratto: servizio di organizzazione e supporto nelal gestione  durante
la prova scritta: indicate nel preventivo prot. Gen.Unione n. I.0034199 del 14/10/2024;
-  modalità  di  scelta  del  contraente e le  ragioni  che ne sono alla  base:  affidamento
diretto  ai sensi dell’articolo n. 1, comma 2, lettera a), della Legge 120/2020;
- forma del contratto:  determinazione di affidamento -  il  contratto sarà stipulato
mediante invio di corrispondenza, secondo l’uso del commercio;

7. di dare atto inoltre la regolarità contributiva della ditta, come risulta attraverso il portale
Durc On Line,  acquisendo attestazione prot.n. INPS_43239687 del 28/10/2024 con scadenza
25/02/2025;

8. di disporre la liquidazione delle spese oggetto del presente provvedimento nel rispetto delle
disposizioni  legislative vigenti  e  secondo i  tempi  e  le  modalità  definite  nel  regolamento di
contabilità;

9.  di dare atto che, ai sensi di quanto disposto dalla L. 136/2010 (tracciabilità finanziaria), il
CIG attribuito all’affidamento in oggetto è:  CIG B407973BE6 ;

10. di dare atto che il controllo sul servizio di che trattasi sarà effettuato dal Servizio Risorse
Umane dell'Unione Valli e Delizie;

11. di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie ai
sensi delle vigenti norme sulla pubblicità e trasparenza;

12.  Il  presente  atto  viene  trasmesso  per  quanto  di  competenza  al  Servizio  Finanziario
dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie;

13. Di dare atto che la presente determinazione diventerà esecutiva con l’apposizione del visto
di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  della  spesa  prevista,  ai  sensi
dell’art.151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
 
 

Firmato digitalmente



Il Dirigente del Settore
Risorse Umane e Affari   Generali

Dott.ssa Elena Bertarelli

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate.
Tale documento informatico è memorizzato digitalmente su banca dati dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie (FE).


