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CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO (CCI)
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
TRIENNIO 2019/2021

A seguito:
¢ dell'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di contratto collettivo intearativo ner

il personale non_diriaente dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie triennio 2019/2021 del
19/04/2019, dispnosta dalla Giunta Unione con deliberazione n. 38 del 08.05.2019

—— e e e

dichiarata immediatamente esequibile;

¢+ dell'esame senza rilievi, come da verbale del 02.05.2019, assunto al prot. gen.le dell’'Unione al
n. 11963 del 06.05.2019, effettuato dal revisore wunico sull'ipotesi di cui sopra nonché sulla
relazione tecnica finanziaria ed illustrativa (il tutto trasmesso con prot. Unione n. 11647 del

02.05.2019);

IL GIORNO 9 MAGGIO 2019

Il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica - Dott.ssa Rita Crivellari -

Segr?{rfie'_l?erale dell’Unione
/ R 3
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er le Oraanizzazioni Sindacali territoriali di cateaoria firmatarie del CCNL

COGNOME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE FIRMA PER ESTESO
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Visti gli artt. 7 e 8, del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI triennio 2016-2018 sottoscritto in
data 21/05/2018;

Viste le linee di indirizzo alla contrattazione collettiva integrativa 2019 formulate alla
delegazione di parte pubblica dalla Giunta dell’Unione con deliberazione di G.U. n. 19 del
01.04.2019 dichiarata immediatamente eseguibile;

Vista l'ipotesi del contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente
dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie per il triennio 2019/2021 sottoscritta in data
19/04/2019;

Dato atto che con prot. Unione n. 11647 del 02.05.2019, in merito al contratto collettivo
integrativo per il personale dell'lUnione dei Comuni Valli e Delizie per il triennio 2019/2021 &
stata inviata al Revisore dei Conti la seguente documentazione:

- La Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, a firma congiunta del Dirigente del Settore
Risorse Umane e Affari Generali dell’'unione dei Comuni Valli e Delizie e dal Dirigente del
Settore Finanze, redatta in base agli schemi approvati con circolare RDG n. 25 del
19/07/2012, suilipotesi di CCI 2019/2021 siglata il 19.04.2019;

- Le linee di indirizzo alla contrattazione decentrata per l'anno 2019 approvate con
deliberazione di G.U. n.19 dei 01.04.2019;

- Llipotesi di CCI 2019/2021 dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie per il personale non
dirigente sottoscritta il 19/04/2019, comprensiva dell'appendice A relativa alla
costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate 2019;

—~ Il prospetto analitico di verifica complessiva del limite del salario accessorio di cui all'art.
23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

Rilevato che il Revisore dei Conti con parere del 02.05.2019, assunto al prot. gen.le
dell’lUnione al n. 11963 del 06.05.2019, ha certificato positivamente la costituzione del fondo
delle risorse decentrate anno 2019 e la compatibilita dell’ipotesi accordo collettivo integrativo
per il personale non dirigente per il triennio 2019/2021 dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie
sottoscritto in data 19.04.2019, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge; ‘

Vista la deliberazione di Giunta dell'Unione n. 38 dell’8.05.2019, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale & stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
integrativo per il personale non dirigente dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie per il triennio
2019/2021, di cui all'ipotesi sottoscritta il 19.04.2019;

Tutto cié premesso, le parti come sopra individuate, sottoscrivono [I'allegato
contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente dell’Unione dei Comuni
Valli e Delizie relativo al triennio 201972021, come da ipotesi del 19.04.2019.
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Art. 1 i
Disposizioni generali

Il presente CCI disciplina gli istituti e le materie che le norme di legge e i contratti collettivi
nazionali di lavoro demandano a tale livello di contrattazione, nel rispetto dei principi
stabiliti dalla legge.

Le materie oggetto di contrattazione integrativa sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i
soggetti e con le procedure negoziali stabilite daila legge.

Le materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa sono dettate dal vigente CCNL
21.5.2018 (in particolare all'art. 7 comma 4, ali'art. 67 comma 4, all’art, 68 comma 3,
all’art. 69, ali‘art. 70 comma 2, all’art. 70 quater);

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di
qualifica non dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinatc a tempo indeterminato ed a
tempo determinato - ivi compreso ii personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo
parziale presso altri soggetti — e con contratto di formazione e lavoro.

Il presente CCI ha durata triennale decorrente dall’1.1.2019 e sino al 31.12.2021, fermo
restando che, in ogni caso, continuera a produrre effetti giuridici sino alla sua totale o
parziale sostituzione, ad opera della stipulazione definitiva del successivo contratto
collettivo integrativo di lavoro presso I'amministrazione, ai sensi dell’art. 8, comma 7, del
CCNL 21.5.2018.

I criteri di ripartizione delle risorse economiche tra le varie modalita di utilizzo, a valere sul
fondo risorse decentrate, saranno oggetto di contrattazione annuale.

Il presente contratto, ai sensi del comma 5, conserva la sua efficacia fino alla stipulazione
del successivo, salvo il caso in cui intervengano norme di legge o del contratto collettivo
nazionale di lavoro incompatibili con la prosecuzione dei predetti effetti, per le parti
incompatibili e di applicazione immediate e precettiva.

Le parti convengono che, nell’ambito deila negoziazione di cui al precedente comma 6,
potrd essere verificato lo stato di attuazione del presente contratto collettivo integrativo.

La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere appositi incontri aventi ad
oggetto la verifica dello stato di attuazione del presente contratto collettivo integrativo
mediante richiesta scritta e motivata da trasmettere all’Amministrazione.

Le clausole relative all'applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento
economico dei lavoratori in contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti
sono date come non apposte e automaticamente sostituite da queste ultime.

Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clausole contenute nel
presente contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall'inizio delia vigenza la clausola
controversa.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.
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Art. 2 V‘

Quantificazione del fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018

La determinazione annuale de! fondo delle risorse decentrate & di esclusiva competenza
dell’Amministrazione che vi provvede con apposito atto dirigenziale di natura datoriale in
conformita e nel rispetto dei vincoli e dei limiti imposti dalle vigenti norme contrattuali e
legali, nonché nell’osservanza di ulteriori disposizioni sopravvenute nel corso di validita del
presente accordo, tenuto conto degli orientamenti giurisprudenziali consolidatisi nel tempo,
ovvero di eventuali direttive ed indirizzi adottati, al riguardo, dall’Amministrazione,

Le risorse variabili di cui all'art. 67, comma 4, CCNL 21.05.2018, vengono previste nella
misura massima del 1,2% del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nell’ambito della determinazione di costituzione del fondo ai sensi di cui sopra.

Tale integrazione della parte variabile del fondo & ammessa laddove, nel bilancio dell’ente,
sussista la relativa capacita annuale di spesa e sia stato adottato specifico indirizzo, in tal
senso, da parte dell’Amministrazione Comunale.

La predetta misura potra variare, nell'ambito del suddetto limite massimo, al fine di
assicurare la compatibilita dell’entita delle risorse decentrate previste con i limiti di bilancio
e di garantire il rispetto dei vincoli imposti dalle norme in vigore o da disposizioni che
potrebbero sopravvenire nel corso di validita del presente accordo. L'Amministrazione si
impegna a verificare, con cadenza annuale, I'eventualita dellintegrazione e ad informare, al
riguardo, ta parte sindacale.

La costituzione del fondo risorse decentrate annuale di cui al punto 1 potra essere integrata
in corso d'anno in seguito al verificarsi di disponibilita di risorse residue di cui all'art. 67,
comma 1 e 2, del CCNL 21.05.2018 non integralmente utilizzate in anni precedenti nel
rispetto delle disposizioni in materia contabile (ex art. 68 comma 1 del CCNL 21/05/2018).
Tali economie sono destinate alla remunerazione della performance individuale.

La costituzione del fondo risorse decentrate annuale di cui al punto 1 potra inoltre essere
integrata ai sensi dell’art. 15 comma 7 del CCNL 21.05.2018 che testualmente recita:” Per
effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, in caso di riduzione delle risorse destinate
alla retribuzione di posizione e di risuftato delle posizioni organizzative previste dal comma
‘5, si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo
risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall‘art. 67".

Per 'anno 2019, la costituzione del fondo risorse decentrate di cui sopra € riportata in
APPENDICE A al presente contratto.

Art. 3
Destinazione risorse decentrate

Le risorse finanziarie annualmente calcolate e disponibili per la costituzione del “fondo
risorse decentrate” sono ripartite, ai fini dell’applicazione di tutti gli istituti economici
riconosciuti a valere sul fondo, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nelllEnte sulla base
dell’analisi dei servizi erogati, delie relative caratteristiche quantitative e qualitative,
nonché in relazione agli obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli organi
di governo;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

‘¢) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
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d) specifiche modalita di fornitura della prestaz:one lavorativa da parte del personale
dipendente;

e) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

I criteri di destinazione delle risorse economiche tra i vari istituti alimentati dal fondo
risorse decentrate devono tendere ad un‘equilibrata distribuzione delle stesse tra i diversi
istituti che compongono il sistema economico accessorio del personale dipendente,
privilegiando, per quanto possibile, il regime di premialita meritocratica ed il ristoro
indennitario per particolari condizioni di lavoro, secondo principi di attendibilita, selettivita,
utilitd, coerenza e necessita riconoscitiva.

La destinazione delle risorse deve essere operata all'inizio dell’esercizio cui si riferiscono gli
istituti economici finanziati dal fondo, determinando i presupposti per instaurare un ciclo
virtuoso di programmazione dellimpiego dei trattamenti accessori del personale
dipendente che sia conforme alle esigenze di applicazione rilevate dall’Ente in funzione del
sistema erogativo dell’Amministrazione.

L'inotesi di asseanazione delle risorse alle diverse finalitd di finanziamente deali istituti
ecanomici & formulata dal competente dirigente in materia di personale in osservanza dei
criteri in_auesta sede definiti ed in base agli indirizzi forniti dall’Amministrazione. L'ipotesi
& trasmessa alle organizzazioni sindacali al fine di: _
- consentire la verifica di coerenza tra i criteri negoziati e le relative destinazioni;
- procedere con la negoziazione annuale contemplata allart. 8 comma 1 del CCNL
21.05.2018 e ali'art. 1 comma 6 del presente contratto.

Per I'anno 2019, la ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art,
68 del CCNL 21.05.2018, nonche particolari criteri di applicazione degli istituti
limitatamente all’anno di riferimento, sono riportati in APPENDICE A al presente
contratto.

La rendicontazione dell’effettiva destinazione delle risorse decentrate in base
all’'applicazione degli istituti contrattuali viene trasmessa alle organizzazioni sindacali dal
competente dirigente in materia di personale.

Art. 4
Progressioni economiche all’interno della categoria di cui all’art. 16 del CCNL
21/05/2018

L'istituto della progressione economica orizzontale di cui ali’art. 16 del CCNL 21.05.2018 si
realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di
successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche
previste dai CCNL.

Le risorse economiche gia destinate alla progressione orizzontale all'interno della categoria
sono interamente a carico della componente stabile del fondo riscrse decentrate di cui
all'art. 67 del CCNL 21/05/2018.

Si sottolinea che gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del predetto
fondo in relazione al loro costo originario alf'atto della loro approvazione. Infatti gli
incrementi economici delle diverse posizioni all'interno della categoria professionale
intervenuti successivamente per effetto di Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, sono a
carico del Bilancio dell’ente. Il Fondo risorse decentrate viene esposto al lordo dei predetti
incrementi cosi come l'utilizzo.
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4. Le nuove progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata
di dipendenti, in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del
triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo
conto, eventualmente, a tal fine e secondo il sistema di valutazione adottato
dall’/Amministrazione, anche dell’'esperienza acquisita negli ambiti professionali di
riferimento, nonché delle competenze conseguite e certificate a seguito di appositi processi
formativi.

5. Le progressioni economiche vengono riconosciute, nel limite delle risorse stabili
effettivamente disponibili ai sensi delle destinazioni operate secondo quanto contemplato
all’art. 3, comma 4 del presente contratto in base ai criteri di seguito riportati valevoli per il
personale dell’Unione Valli e Delizie e dei Comuni aderenti all’'Unione:

DISCIPLINA GENERALE PER L'ATTRIBUZIONE DI NUOVE PROGRESSIONI
ORIZZONTALI
(ADEGUATA ALL'ART 16 DEL CCNL 21.05.2018)

da applicarsi nei seguenti enti: Unione dei Comuni Valli e Delizie, Comune di Argenta,
Comune di Ostellato e Comune di Portomaggiore

ART. 1 - VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

La valutazione delle competenze & stata introdotta dal CCNL enti locali del 31/03/1999,
attraverso l'istituto della progressione economica all’interno della categoria.

Con la sottoscrizione del CCNL FL 21/05/2018 ia disciplina trova riferimento nell’art. 16 del
medesimo CCNL, :

Questo istituto ha lo scopo di premiare con un riconoscimento economico stabile le migliori
competenze tra i dipendenti.

La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie (o delle posizioni di accesso infracategoriali B3 e D3), con l'acquisizione
in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

- per la categoria A dalla posizione Al alla A5 (A6 dal 01/04/2018);
- per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 (per la posizione accesso B3 dalla B3 alla B7)
(B8 dal 01/04/2018);
per la categoria C dalla posizione C1 alla C5 (C6 dal 01/04/2018);
per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 {per la posizione accesso D3 dalla D3 alla D6)
(D7 dal 01/04/2018);
Si specifica che per effetto di quanto contemplato all'art. 12 del CCNL FL 21/05/2018, a
decorrere .dalla data di entrata in vigore del CCNL non rileva [a posizione di accesso
infracategoriale D3.
Con Yart. 34, comma 5 del CCNL 22/01/2004 non trova piu applicazione la disciplina relativa al
costo medio ponderato di ciascun percorso economico.
Il riconoscimento dello sviluppo delle competenze, quindi il riconoscimento economico stabile
della progressione orizzontale, tenuto conto dell’evoluzione normativa, deve essere effettuato
sequendo prioritariamente due criteri:

1. riconoscimento di un concreto e continuo miglioramento della prestazione lavorativa negli
anni ("saper fare bene”);

2. attribuzione della progressione in modo selettivo avvalendosi dei sistemi di valutazione del
personale in Uso presso ciascun ente.

Ai fini del diritto alla progressione orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
tre anni. Per i dipendenti trasferiti in mobilita da altri enti, si terra conto del periodo maturato
anche presso |'ente di provenienza.
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Le parti si riservano comunque la possibilita di rivedere ulteriormente i criteri al fine dil
individuare modalita per la valutazione dell’esperienza maturata.

ART. 2 - ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE

Le risorse destinate alla realizzazione di nuove progressioni orizzentali, tenuto conto dei
risparmi su progressioni orizzontali previste nell’anno in seguito a cessazione di personale,
sono destinate annualmente al momento del riparto del fondo di cui all’art. 67 del CCNL FL
21/05/2018 . Tali risorse sono finalizzate all’effettuazione di progressioni ad una quota limitata
di dipendenti.

La distribuzione delle risorse destinate alle nuove progressioni tra le diverse categorie A, B, C,
D é disposta dal Servizio Risorse Umane dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie, in proporzione
al nurnero di dipendenti aventi diritto alla data di decorrenza delle progressioni, tenuto conto
del costo medio dei percorsi allinterno di ciascuna categoria, cosi intesa:

Al- A6 i

B1- B8

B3- B8

C1-C6

Di-D7

I dipendenti, inquadrati in categoria D, titolari di posizione organizzativa, sono inseriti in un
budget separafo.

Individuate le risorse da assegnare alle categorie nonché alle posizioni organizzative, si
procede alla formazione di distinte graduatorie,

ART. 3 — CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

Al fine della formulazione delle graduatorie per ciascuna delle categorie A, Bl e B3, C, D
nonché per le Posizioni Organizzative, CON DECORRENZA DALL'01/01 DELL'’ANNO SUL CUI
FONDO ANDRANNO AD ESSERE FINANZIATE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI,
si utilizza la valutazione media della prestazione OTTENUTA NEL TRIENNIO PRECEDENTE
ALL'ANNO SUL CUI FONDO SONO FINANZIATE, espressa su base 100.

Ciascun ente, in sede di contrattazione decentrata integrativa, individua la parte di punteggio
contemplate dalla scheda del sistema di valutazione permanente, utile al fine della
progressione (es: per Unione, Portomaggiore e Ostellato - escluso punteggio connesso alla
partecipazione alla realizzazione performance strategica- gestionale/operativa).

La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito la media delle
vatutazioni pit alta in ordine decrescente tra tutti i dipendenti partecipanti nell’ambito della
categoria, fino ad esaurimento dei budget disponibili per ciascuna categoria.

Eventuali resti neli’ambito della singola categoria saranno redistribuiti tra le diverse categorie
A, B1, B3, C, D in proporzione al numero di dipendenti aventi diritto, tenuto conto del costo
medio, avendo cura di escludere coloro che risultano beneficiari della progressione in base alla
precedente attribuzione.

In tal modo sarad possibile estendere i passaggi per ciascuna categoria fino all’esaurimento
delle risorse redistribuite per categoria.

Al termine dell’iter di cui sepra, nel caso in cui il budget disponibile per la singola categoria non
sia sufficiente ma copra pit det 90% del costo della progressione, si procedera all’effettuazione
della progressione nel limite della somma dei resti disponibili per tutte le categorie. Avra
precedenza |la progressione con un grado di copertura maggiore. Tale percentuale pud essere

modificata in sede di contrattazione decentrata del singolo ente.
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Qualora, dopo le redistribuzioni, rimangano comunque disponibili resti neon utili per
I'effettuazione di passaggi, gli stessi andranno destinati alla performance individuale o ad aitro
istituto da definirsi in sede di contrattazione decentrata.

I resti derivanti dal budget destinato alle posizioni organizzative andranno destinati alla
performance individuale o ad altro istituto da definirsi in sede di contrattazione decentrata.

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale €& comunque subordinata al
raggiungimento della seguente valutazione media minima differenziata in base alla categoria
giuridica di appartenenza:

categoria punteggio minimo richiesto (in termini percentuali)
50%
60%
70%
80%

oNmE

A parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente che ha registrato una valutazione
superiore al 90% per due anni consecutivi. Nel caso di ulteriore parita verra data precedenza
nell‘ordine:

1. al dipendente con piu anzianita di servizio nella posizione economica;

2. al dipendente con piu anzianita di servizio nella categoria;

3. al dipendente pilt anziano di eta.

Possonc accedere alla valutazione esclusivamente i dipendenti in servizio alla data dell’'01
gennaio dell'anno sul cui fondo le progressioni orizzontali vengono finanziate. Non accedono
alla progressione i dipendenti in aspettativa non retribuita per cariche elettive, per cariche
sindacali e per incarichi ai sensi dell’art. 110 e dell’art. 90 del TUEL.

Sono considerati in servizio i dipendenti che al 01 gennaio risultano in distacco sindacale
nonché i dipendenti in aspettativa per motivi personali. In tal caso verra presa come
riferimento la media delle valutazioni degli anni disponibili come meglio specificato in seguito.

Sono esclusi dalla selezione i dipendenti che hanno subito sanzioni disciplinari nel corso del
periodo considerato dalla valutazione. A tal fine non verranno considerati i rimproveri verbali.

Nel caso di mancanza di valutazione per uno dei tre anni, generata da assenza dal servizio del
dipendente che ha comportato I'impossibilita alla valutazione, verra presa come riferimento la
valutazione media degli anni disponibili. Nel caso non risulti disponibile alcuna valutazione nel
triennio non si dara corso alla progressione, fatta eccezione per il personale in distacco
sindacale per il quale verra presa |‘ultima valutazione comunque disponibile anche se
antecedente al triennio di riferimento.

Nel caso di dipendenti trasferiti in mobilita da altri enti, si terra conto delle valutazioni ottenute
presso I'ente di provenienza, riconducendo la valutazione su base 100.

Il provvedimento che approva le graduatorie definitive della selezione dovra essere adottato
entro il 31 dicembre dell’annuaiita sul cui fondo le progressioni saranno finanziate. Esso
individua i dipendenti che accedono alla progressione ed e di competenza del Servizio Risorse
Umane dell’'Unione dei Comuni Valli e Delizie.

La progressione economica, che prende in considerazione la valutazione del triennio e che si
sia conclusa con approvazione della graduatoria finale entro il 31 dicembre dell’'ultimo anno
valutato, decorrera dall’01 gennaio deli’anno stessc a valere sul fondo di quell’anno.

ART. 4 - NORME FINALI
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Il presente sistema & entrato in vigore dall'anno 2017. Esso & stato oggetto di revisione, a
seguito dell’entrata in vigore del CCNL FL 21/05/2018, al fine dell'adeguamento alla nuova

disciplina da applicarsi gia dall’anno 2018,

Ogni CCDI del singolo ente potra eventualmente prevedere decorrenze specifiche diverse da

quanto contemplato dal presente documento,

6. Eventuali somme non spese nell’anno di riferimento in seguito a cessazioni, aspettativa,
congedi parentali con retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno

destinate al finanziamento delia performance individuale.

7. Analogamente eventuali somme non spese destinate alle nuove progressioni per effetto
dell’applicazione del sistema (c.d. resti non utilizzati) oppure di cessazioni, aspettative,
congedi parentali con retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno

destinate al finanziamento della performance individuale.

Art. 5
Indennita di comparto

1. Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto
secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.1.2004. Il finanziamento dell'indennita di comparto derivante da nuove assunzioni
previste nel pianc annuale delle assunzioni destinate alla copertura di nuovi posti in
organico (comprese quelle dovute a processi di mobilita), dall'entrata in vigore del CCNL
del 22/01/2004 sono da reperire con mezzi di bilancio non gravando sul fondo per lo

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

2. Egualmente non sono da imputare al fondo in parola le risorse destinate alla
corresponsione dell'indennitd di comparto per il personale assunto con contratto di tavoro a

tempo determinato o contratto di formazione e lavoro.

3. Nel caso di nuove progressioni verticali grava sul fondo in parola il costo dell'indennita di
comparto relativo alla categoria professionale di provenienza e non quello del nuovo

inquadramento.

4, Eventuali somme non spese per la predetta finalita in seguito a cessazioni, aspettativa,
congedi parentali con retribuzione ridotta, malattia con retribuzione ridotta, ecc saranno

destinate al finanziamento dell'incentivazione della performance individuale.

Art. 6
Incentivazione della Performance
(art. 68, c 2, let. a) e b) CCNL 21/05/2018)

1. Questo Ente promuove il merito ed il miglioramento della performance organizzativa ed
individuale, attraverso [l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondc logiche
meritocratiche, nonché wvalorizza i dipendenti che conseguano le migliori performance
attraverso |'attribuzione selettiva di incentivi economici, secondo i principi stabiliti dal titolo
II (misurazione, valutazione e trasparenza della performance) del d.lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150 e successive modifiche ed integrazioni. L'Ente misura e valuta la performance dei
singoli dipendenti, al fine di migliorare la qualita dei servizi offerti, nonché la crescita delle
competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e l'erogazione dei premi
per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative. A tal fine destina una quota
delle risorse decentrate al finanziamento del trattamento economico accessorio coilegato

alla performance organizzativa ed individuale.
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I compensi accessori correlati alla performance organizzativa ed individuale sono finalizzati
a promuovere gli effettivi incrementi della produttivita degli uffici dell’Ente, delia capacita
innovativa della prestazione lavorativa e l'elevazione del livello quali-quantitativo dei
servizi offerti, cosi come trasfusi negli obiettivi annuali delllEnte e negli indicatori di
accrescimento delle attivita e dei risultati agli stessi correlati, che devono essere finalizzati
al miglioramento dei servizi ed all’'utilita di ritorno che giustifica I'erogazione di benefici
economici a titolo di premialita.

La definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle
risorse si realizza attraverso il sistema integrato di pianificazione delllAmministrazione,
costituito dal Piano della Performance dell’'Ente (PDP}, che reca gli obiettivi premiali,
unificato organicamente al Piano Esecutivo di Gestione (PEG).

La misurazione e la valutazione della performance & effettuata sulla base della metodologia
formalmente adottata nell’ambito del sistema permanente di valutazione dell’'Ente, adottato
sulla base di criteri generali di riferimento oggetto di confronto ai sensi dell’art. 5, comma
3, let. b), del CCNL 21.5.2018.

Le risorse decentrate che, annualmente, vengono destinate ad incentivare la petformance

organizzativa ed individuale del personale dipendente sono articolate su due livelli:

a. Una quota parte delle risorse & destinata ad incentivare la performance individuale
risultante dalla valutazione operata dai dirigenti con le schede di valutazione in base al
vigente sistema di misurazione e valutazione. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 68
comma 3, del CCNL 21/05/2018, la parte prevalente delle risorse di cui all'art. 67,
comma 3, del CCNL 21/05/2018 con esclusione delle lettere c), f), g) di tale ultimo
comma, e destinata ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d),
e), f) dell’art. 68 e, specificatamente, alla performance individuale almeno per il 30%.

b. Una eventuale quota delle risorse & destinato ad incentivare la performance
organizzativa riferita ad  ohiettivi trasversali di particolare rilevanza individuati
dall'amministrazione (performance organizzativa d'ente)

Le somme destinate allincentivazione della performance individuale ed eventualmente
della performance organizzativa vengono individuate nelle destinazioni operate secondo
qguanto contemplate all‘art. 3, comma 4 del presente contratto.

E vietata la distribuzione di trattamenti incentivanti collegati alla performance in modo
indifferenziato o sulla base di automatismi, nonché con sistemi diffusivi ed in assenza delle
verifiche, validazioni ed attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai
sensi del citato d.lgs. n. 150/2009.

Secondo quanto previsto dagli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli

Organi di governo delllAmministrazione, e parti convengonc i seguenti principi

fondamentali in_materia di attribuzione e riconoscimento delle risaorse economiche ai fini

deil’'erogazione dei regimi premiali:

a. i sistemi incentivanti la produttivitd e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, di meritocrazia, di effettiva differenziazione delle
valutazioni e dei premi e di non appiattimento retributivo;

b. le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale adottati dall’amministrazione - sono distribuite
secondo logiche di merito e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori
performance;

¢c. la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui - daila
prestazione lavorativa del dipendente - discende un concreto vantaggio per
I'Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito rispetto alle proprie funzioni
istituzionali ed erogative, nonché al miglioramento quali-quantitativo
dell’'organizzazione, dei servizi e delle funzioni;
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d. il sistema premiale non puo prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo
della performance, ovvero del percorso virtuoso di gestione dei regimi premiali
caratterizzato dalle seguenti fasi essenziali:

o programmazione/pianificazione strategica da parte dell’Amministrazione:

o programmazione operativa e gestionale;

o predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e del correlato
sistema di valutazione;

o determinazione dei valori individuali e collettivi di premialita in funzione del pieno
o parziale conseguimento di obiettivi di miglioramento, nonché loro conoscenza
da parte dei soggetti interessati;

o monitoraggio e confronto periodico sul grado di conseguimento degli obiettivi e
sul regime di utilita conseguito;

o verifica degli obiettivi e dei risultati effettivamente raggiunti a consuntivo;

o controlli e validazione dei risultati conseguiti;
riconoscimento dei regimi premiali conseguiti ad esito della validazione dei livelli
di utilita generata;

o refertazione dei risultati di sistema agli organi di governo;

e. la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti,
qualita della prestazione e comportamento professionale assunto;

f. il sistema di misurazione e valutazione della performance & unitariamente strutturato e
si applica a tutti indistintamente gli istituti incentivanti che presuppongano la
valutazione delle prestazioni a proprio fondamento.

9. Nel caso in cui i dipendenti siano beneficiari di incentivi connessi a specifiche disposizioni di
legge di cui all’art., 68, comma 2, lettera g} del CCNL 21.05.2018 (incentivi ICI, incentivi
art. 113 D.Lgs. 50/2016) nonché di previdenza integrativa, compensi per sponsorizzazioni
e compensi incentivanti finanziati con gli introiti derivanti dall’applicazione del Codice della
Strada, operanc le seguenti regole:

a. in relazione aali incentivi connessi alla performance individuale
- i dipendenti che, per l'anno di riferimento, beneficiano dei suddetti incentivi,
verranno considerati — ai fini dell’eventuale calcolo del budget di risorse per Settore
finalizzate a premiare le perfomance individuale - in base alle percentuali di seguito

definite:
Valore incentivo percepito connesso a Percentuale di' riduzione del valore
specifiche disposizioni di legge ICI, incentivi dell'unita di personale

art. 113 D.Lgs. 50/2016, compensi da
sponsorizzazioni, compensi dal Codice della
Strada, quali anche la previdenza integrativa
Da€0ac£ 1.400,00 0%
Superiore a € 1.400,00 30%

- ai medesimi dipendenti verra conseguentemente applicata una riduzione \hﬁj
dell'incentivo connesso alle performance individuale in base a quanto di seguito - A

indicato: ~/.

ol

Nk

Valore incentivo percepito connesso a Percentuale di riduzione del valore AN

specifiche disposizioni di legge ICI, incentivi dell’incentivo L
art. 113 D.Lgs. 50/2016, compensi da '
sponsorizzazioni, compensi dal Codice della
Strada, quali anche la previdenza integrativa
Da€0ac€ 1.400,00 0%

Superiore a € 1.400,00 30%
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b. in relazione aali eventuali incentivi connessi alla performance oraanizzativa ©

- Ai dipendenti che, per I'anno di riferimento, beneficiano dei suddetti incentivi, verra
applicata una riduzione dell'incentivo connesso alle perfomance organizzativa in base a
quanto di seguito indicato:

Valore incentivo percepito connesso a Percentuale di riduzione del valore
specifiche disposizioni di legge ICI incentivi dell’incentivo
art, 113 D.Lgs. 50/2016, compensi da
sponsorizzazioni, compensi dal Codice della
Strada, quali anche la previdenza integrativa
Da€0a€1.400,00 0%
Superiore a € 1.400,00 30%

10. Eventuali risparmi per effetto della riduzione di cui al punto precedente saranno ridistribuiti
allinterno dell’ente, a favore dei settori e dipendenti per i quali non opera la predetta
riduzione.

11.In merito all'incentivo collegato alla valutazione della performance individuale, si stabilisce
quanto segue:

= nel caso in cui il dipendente abbia lavorato effettivamente un periodo inferiore a 5
mesi (pari a giorni effettivamente lavorati risultanti da timbratura: (52/12*5)*5= 108
giorni per chi lavora su 5 giorni settimanali, (52/12*5)*6=130 giorni per chi lavora su 6
giorni  settimanali) si procedera all'erogazione del 50% del compenso intero
teoricamente spettante;

- nel caso in cui il dipendente abbia lavorato effettivamente almeno 5 mesi si dara corso
al compenso spettante per intero;

- [ risparmi generati al verificarsi delle casistiche di cui ai punti precedenti, verranno
ridistribuiti tra i dipendenti del Settore in base alla valutazione;

- si dara corso alla riduzione proporzionale del compenso in caso di part-time,
analogamente tale personale verra conteggiato al fine della definizione del budget in
proporzione alla percentuale di part time;

- | dipendenti a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 e delf’art. 110 del D.Lgs.
267/2000 sono esclusi dall’erogazione del predetto compenso;

- in ogni caso per poter essere valutato e quindi percepire l'incentivo, il dipendente dovra
aver lavorato effettivamente (giorni in cui risulta la timbratura) almeno di un mese;

- nel caso di part time verticale o misto il periodo di effettiva presenza di riferimento
andra riproporzionato in funzione della percentuale di part time.

12.In merito allincentivo collegato alla valutazione della performance oraganizzativa, si
stabilisce quanto segue:

- nel caso in cui il dipendente abbia lavorato un periodo inferiore abbia lavorato
effettivamente un periodo inferiore a 5 mesi (pari a giorni effettivamente lavorati
risuftanti da timbratura: (52/12*5)*5= 108 giorni per chi lavora su 5 giorni settimanali,
(52/12*5)*6=130 giorni per chi lavora su 6 giorni settimanali) si procedera
all'erogazione del 50% del compenso intero teoricamente spettante;

- - in caso di part-time o assenze di varia natura, non si procederd ad alcuna riduzione
proporzionale del compenso ma se ne terra conto al fine della definizione della effettiva \“\)5
partecipazione alla realizzazione della performance organizzativa; C\g

- eventuali risparmi per effetto della mancata o parziale realizzazione degli obiettivi
incentivati nel’ambito della performance organizzativa, costituiscono economie Y
dell’anno in corso che ai sensi dell’art. 68 comma 1 del CCNL 21.05.2018, vanno ad
aumentare le risorse variabili dell'anno successivo purché non siano finanziati con 4
risorse variabili in tal caso eventuali somme non erogate rimarranno disponibili nel
bilancio dell'Unione.
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Art. 7

Disciplina del premio differenziale individuale
ai sensi dell’art. 69, commi 2 e 3, del CCNL 21.5.2018

1. In attuazione dell’art. 69, commi 2 e 3, del CCNL 21/5/2018, vengone definite le seguenti
disposizioni, tenendo conto di quanto stabilito dal precedente articolo:

s la misura della maggiorazione relativa alla determinazione del premio differenziale &
pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi connessi alla performance individuale
del personale dell’intero ente in base al budget definito in sede di destinazione delle
risorse;

+ la quota massima di personale valutato, a cui la maggiorazione pud essere riconosciuta,
& pari al 15% del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presente in
servizio al 01/01 delianne di riferimento, arrotondato all’unita superiore nel caso di
decimali pari o superiori a 0,50.

Art. 8
Indennita per le condizioni di lavoro
ai sensi dell’art. 70 bis del CCNL 21.05.2018

1. Gli enti, ai sensi dell’art. 70 bis del CCNL 21.05.2018 corrispondono una unica “indennita
condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di attivita:
a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio di valori.

2. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svoigimento delle
attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 -
Euro 10,00.

3. La misura della predetta indennitd & definita in sede di contrattazione integrativa, sulla
base dei seguenti criteri definiti dal CCNL 21.05.2018:
a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle
attivita svolte dal dipendente;
b) caratteristiche istituzionali, dlmensmnali sociali e ambientali degli enti interessati e
degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e sono definiti secondo
quanto contemplato all’art. 3, comma 4 del presente contratto. :

5. La predetta indennita non & cumulabile con l'indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-
quinquies del CCNL 21,05.2018

6. Sono individuate le seguenti differenziazioni di indennita in base alle attivita lavorative i
svolte in condizioni di rischio, disagio e che comportance maneggio di valori: §
causali indennita Mg .
A\
RISCHIO Y
Sono riconosciute le seguenti condizioni di rischio: € 1,16 al giorno j

a) Prestazioni di lavoro che comportano in modo diretto e
continuo esercizio di trasporto con automezzi, autotreni,
autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ed altri veicoli
per trasporto di cose con eventuali operazioni accessorie di
carico e scarico.
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b)

e)

f)

g)

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e
continua al contatto con catrame, bitumi, fuligine, oli
minerali, paraffina, e loro composti derivati e residui
nonché lavori di manutenzione stradale e di segnaletica in
presenza di traffico.

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e
continua a rischi derivanti dalla adibizione alla infermeria
per animali e alla raccolta e smaltimento di materiale
stallatico, di raccolta e smaltimento rifiuti solidi urbani, di
rimozione e seppellimento salme.

Prestazioni di lavoro che comportano espesizione diretta e
continua a rischi derivanti da lavori di fogne, canali,
sentine, pozzi, gallerie, bacini di carenaggio o da lavori di
bonifica in terreni paludosi, manutenzioni opere marittime,
lagunari, lacuali e fluviali, compreso scavo porti eseguiti
con macchinari sistemati su chiatte e natanti.

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e
continua a rischi derivanti daila adibizione alle officine,
centrall termiche, forni inceneritori, impianti di depurazione
continua, reparti tipografici e litografici e cucine di grandi
dimensioni.

Prestazioni di lavoro che comportano esposizione diretta e
continua a rischi derivanti dail'uso di mezzi meccanici nelle
attivita boschive di taglic o esbosco ed all'impiego di
antiparassitari

Prestazioni di lavoro che comportano diretto contatto con
agenti patogeni infettivi;

MANEGGIO VALORI

Al personale adibito in via continuativa a servizi, individuati
con specifica deliberazione, che comportine maneggio di valori
di cassa '

€ 1,55 al giorno per
importi di valori
maneggiati annui maggiori
di eurc 20.000,00;

€ 1,03 al giorno per|
importi di valori maneggiati
compresi tra €. 20.000,00
e €, 5.000,00;

€ 1,00 al giorno per
inferiori a €. 5.000,00.

Nel caso di riconduzione deil'attivita del dipendente a piu fattispecie di cui sopra, l'indennita
giornaliera viene cumulata fino al raggiungimento dell'importo massimo pari a €. 10,00;

Le situazioni di rischio e la sussistenza del maneggio valori viene certificata dal Dirigente

del Settore di appartenenza con apposita dichiarazione,

Art. 9

Indennita per specifiche responsabilita
ai sensi dell’art. 70 quinquies, comma 1 del CCNL 21.05.2018

2

Ai sensi dell'art. 70- quinquies, comma 1, del CCNL 21.05.2018 per compensare "eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie
B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa al sensi dell'art.13 e seguenti
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del CCNL 21.05.2018, pud essere riconosciuta una indennita di importo non"superiore at
3.000,00 annui lordi individuali, tenendo conto del budget destinato annualmente a tale
istituto secondo quanto contemplato ali‘art. 3, comma 4 del presente contratto.

2. Al personale con responsabilita viene riconosciuta un'indennita in base ai sequenti criteri e
graduazione;

- Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dellindennita per specifiche
responsabilitd, nella misura massima fissata dal CCNL, €. 3.000,00, sono da valutare
le seguenti tipologie di responsabilita:

RESPONSABILITA' VALUTAZIONE
Nessuna O
eterogeneita tipologie procedimenti complessi con Bassa 1
nomina di responsabile procedimento Media 2
Alta 3
. Nessuna 0
complessita procedimenti assegnati (fasi di Bassa 1
competenza enti terzi) Media 2
Alta 3
Nessuno 0
coordinamento operativo di personale Bass_a 1
Media 2
Alta 3
Nessuna 0O
sottoscrizione proposte provvedimenti amministrativi Bassa 1
{delibere/determinazione) Media 2
Alta 3
nomina a incaricato per la trasparenza e/o Siil
anticorruzione No O
Nessuna 0
grado esposizione a rischio di responsabilita Bassa 1
amministrativo contabile/penale ‘ Media 2
Alta 3

- Non verra riconosciuta alcuna indennita per punteggi inferiori uguali a 4.

- La pesatura viene formulata ad inizio anno dalla conferenza dei dirigenti, su proposta
dei singoli dirigenti, previa ricognizione degli atti dirigenziali di attribuzione delle
responsabilitd ai dipendenti. La quantificazione deliindennita spettante ai singoli
dipendenti & attuata con atto formale del dirigente competente in materia di personale,
procedendo alla distribuzione delle risorse destinate all’istituto contrattuale sulla base
dei punteggi attribuiti (punteggio individuale ottenuto moltiplicato per il valore punto
frutto della divisione del budget disponibile con il totale dei punti assegnati da tutti i
dipendenti). <

- Nel caso nel corso dell'anno dovessero intervenire nuove attribuzioni di responsabilita ™
ad un numero limitato di dipendenti, su richiesta formale del dirigente coinvolto, si \-"L
procedera alla quantificazione dell'indennita spettante in base al valore punto calcolato
in occasione della pesatura all'inizio dell'anno moltipticato per la pesatura operata, nel W
limite massimo del 10% del budget complessivo per le specifiche indennitd di cui al |
presente articolo. La modifica conseguente verra comunicata in sede di rendicontazione
dell’effettivo utilizzo del fondo delle risorse decentrate.

- Nel caso nel corso dell’'anno dovessero intervenire mutamenti organizzativi di rilevante
entitd riguardanti lintero ente, si procedera ad una nuova pesatura da parte della



conferenza dei dirigente e alla conseguente ridefinizione dellindennita spettante a
ciascun soggetto tenuto conto del budget disponibile nell’anno.

- La presente indennitd & cumulabile con l'indennitad di cui al comma 2 dell’art. 70-
auinauies del CCNL del 21.05.2018. Si specifica inoltre la possibilitad della cumulabilita di
tale indennita con l'indennita delle ex VIII™ q.f. di cui all’art. 37, ¢. 4, del CCNL 6/7/95.

- Nella valutazione condotta dai dirigenti si dovra tener conto di eventuali indennita
riconosciute ai sensi dell’art. 70- guinquies, comma 2, del CCNL 21.05.2018 al fine di
non duplicare l'incentivazione per la medesima responsabilita.

- Gli importi detl'indennita calcolata € riferita a personale in servizio a tempo pieno per
I'intero anno, lindennita, se spettante, & corrisposta al personale a part-time in
proporzione aile ore lavorative contrattuali.

- Nel caso in cui a causa di assenza prolungata la responsabilita venga affidata
con provvedimento formale ad altro dipendente in sostituzione, Findennita di
responsabilita sara riconosciuta a quest’ultimo, per il periodo di sostituzione.

L'indennita per specifiche responsabilita viene erogata a mese intero (per periodi
superiori @ 15 giorni di assolvimento dell’incarico) in relazione al periodo dell’incarico
assegnato con specifico atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati.

- Eventuali residui generatisi a consuntivo andranno ad incrementare la quota destinata
alla performance individuale.

- Si specifica che tale indennita & assoggetta alla decurtazione di cui all'art. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in casc di assenza per malattia fino a
10 giorni, come da parere ARAN RAL 527 e RAL 1320.

Art. 10
Indennita per specifiche responsabilita
ai sensi dell’art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL 21.05.2018

Ai sensi dell’art. 70- quinquies, comma 2, del CCNL 21.05.2018 pué essere riconosciuta
un‘indennita di responsabilita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi al
lavoratore che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti
per compensare:

a) le specifiche responsabilitad del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché
agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione
civile;

d) te funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

. Tale indennita viene riconosciuta nelllEnte per compensare specifiche responsabilita

attribuite con atto formale al personale di categoria B, C e D, di seguito elencate: Lih
Tipologia Responsabilita Indennita Annua
Responsabhilita affidate al personale addetto ai servizi di

protezione Civile — incaricati della responsabilita di €, 350,00

funzione nell’ambito del COC (Centro Operativo

Comunale)
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Responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di

protezione Civile — incaricati della responsabilita di €. 150,00
funzione nell'ambito del COC (Centro Operativo

Comunale) in gualita solo di supplente

Nel caso di riconduzione dell'attivita del dipendente a piu fattispecie di cui sopra, V'indennita
viene cumulata fino al raggiungimento dell'importo massimo pari a € 350,00;

Si ritiene che al momento della sottoscrizione del presente contratto, nelllEnte non
sussistano i presupposti per il riconoscimento della predetta indennita nei restanti casi di
responsabilita menzionati dal CCNL 21/05/2018 (es: Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi, archivisti informatici nonché agli
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali, funzioni di
ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori).

L'indennita per specifiche responsabilita viene erogata a mese intero (per periodi superiori
a 15 giorni di assolvimento dell'incarico} in relazione al periodo dell'incarico assegnato con
specifico atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati. Si specifica inoltre
la possibilita della cumulabilita di tale indennita con l'indennita delle ex VIII~ q.f. di cui
all'art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95.

Gli importi dell'indennita calcolata e riferita a personale in servizio a tempo pieno per
l'intero anno, lindennita, se spettante, & corrisposta al personale a part-time in
proporzione alle ore lavorative contrattuali,

Nel caso in cui a causa di assenza prolungata la responsabilitd venga affidata con
provvedimento formale ad altro dipendente in sostituzione, I'indennita di
responsabilita sara riconosciuta a quest’ultimo, per il periodo di sostituzione.

Eventuali residui generatisi a consuntivo andranno ad incrementare la quota destinata alla
performance individuale.

Si specifica che tale indennitéd & assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10
giorni, come da parere ARAN RAL 527 e RAL 1320.

Art. 11
Turnazioni
ai sensi dell’art. 23 del CCNL 21.05.2018

In relazione all'art. 23 del CCNL 21/05/2018, si individuano i seguenti servizi per i quali
sono istituiti turni giornalieri di lavoro:
- Polizia Locale;

Per tali servizi viene riconosciuta I'erogazione dell'indennita di turno prevista dall’art. 23
del CCNL 21/05/2018.

In relazione all’art. 7, comma 4, lett. |) del CCNL e parti concordano:

a) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione delia relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni
effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione
all’articolazione adottata dall’ente;

b) ai fini di cui sopra, si considera distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni ne!
periodo interessato, quella che presuppone che il dipendente presti un numero di turni in
orario antimeridiano sostanzialmente equivalente a quelli resi in orario pomeridiano efo

iy

T
Y
B

LI AT




serale, con uno scostamento che non puo superare il 30% calcolato su base trimestrale,
fatte salve esigenze eccezionali di servizio;

¢) il numero dei turni notturni effettuabili nell’arco del mese, da ciascun dipendente, non
pud essere superiore a 10, fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a
eventi straordinari ¢ a calamita naturali.

Art. 12
Reperibilita
al sensi defl’art. 24 del CCNL 21.05.2018

In relazione all’art. 24 del CCNL 21/05/2018, sono individuate le seguenti aree di pronto
intervento:
-Polizia Locale;

Per tali servizi viene istituito il servizio di pronta reperibilitad. Esso € remunerato con la
somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita
cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposc settimanale secondo il turno
assegnato. In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato
nell‘arco di trenta minuti.

Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitad per piu di 6 volte in un mese; gli
enti assicurano la rotazione tra piu soggetti anche volontari. Tale limite mensile pud essere
incrementato eccezionalmente per esigenze temporanee connesse ad assenze imprevedibili
e/o prolungate e comunque non piu di 3 volte nell’arco dell’anno, dando priorita ai soggettl
che si renderanno disponibili su base volontaria,

Art. 13
Servizio Prestato nel Giorno di Riposo Settimanale
ai sensi dell’art. 24 c. 1 CCNL 14.09.2000

In relazione all’art. 24, comma 1, del CCNL 14/9/2000, viene riconosciuta la maggiorazione

spettante ai dipendenti che per particolari esigenze di servizio non usufruiscono di riposo
settimanale.

In ogni caso & garantita la fruizione del riposo compensativo con le modalita fissate dal
CCNL.

Art. 14
Indennita di Direzione e di Staff
ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL 06/07/1995

Al personale di ex 8" q.f. che non sia beneficiario di incarico di posizione organizzativa,
cosi come disposto dall’art. 17, c. 3, CCNL 1/4/99 & erogata l'Indennita di direzione e di
staff di euro 774,69 (Lire 1.500.000) di cui all'art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95.

Art. 15
Indennita di Servizio Esterno per il Personale di Polizia Locale
ai sensi dell’art. 56 quinquies del CCNL 21.05.2018

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornatiera, il cui importo & determinato
entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00. L'Unione
riconosce la predetta indennita nel caso di servizio esterno superiore a 3 ore giornaliere,
per un importo pari a € 1,60 al giorno.
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L'indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello
stesso in ambienti esterni.

L'indennita di cui al presenta articolo:
a) e cumulabile con l'indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL 16 - 18;
b) & cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, fett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive madificazioni ed integrazioni;
¢) e cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non é& cumulabile con l'indennita di cui all’art, 70-bis del CCNL 16 - 18.

Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fonde risorse decentrate,

Art. 16
Indennita di funzione per il Personale di Polizia Locale
ai sensi dell’art. 56 sexies del CCNL 21.05.2018

Gli enti possono erogare al personale della Polizia Locale, con esclusione del personale
amministrativo, inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di posizicne
organizzativa, una indennita di funzione per compensare l|'esercizio di compiti di
responsabilitd connessi al grado rivestito.

L'ammontare dell’indennita di cui sopra ¢ determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali,
istituzionali, sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000,00 annui lordi, da
corrispondere per dodici mensilita.

L'indennita di che trattasi sostituisce per il personale non amministrativo di Polizia Locale,
I'indennita di specifiche responsabilita, di cui ali‘art. 70 quinguies, comma 1 del CCNL
21.05.2018.

L'indennita di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con lindennita di turnc, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL
21.05.2018;

b) & cumulabile con lindennita di cui allart. 37, comma 1, lett. b}, del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) € cumulabile con l'indennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 21.05.2018;

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

e} non & cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies del CCNL 21.05.2018;

Gli oneri per la corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo socno a carico del
Fondo risorse decentrate di cui ail’'art. 67 del CCNL 21.05.2018 ed il budget annuale
destinato alla remunerazione della predetta indennita viene definito secondo quanto
contemplato all’art. 3, comma 4 del presente contratto;

. Al personale con responsabilita viene riconosciuta un’indennita in base ai seguenti criteri e
graduazione:

- Ai fini del riconoscimento e della quantificazione dell'indennita per funzioni, nella misura
massima fissata dal CCNL, €. 3.000,00, sono da valutare le seguenti tipologie di
responsabilita:

RESPONSABILITA’ VALUTAZIONE




)

GRADO
(Punteggio progressivo in base al grado rivestito)

Agente 1
Ispettore 2
Commissario 3

COORDINAMENTO DI PERSONALE
(Personale a cui e assegnato formalmente il
coordinamento diretto di personale)

Nessuna 0
Temporaneo 1
Stabilmente 2

Sempre con assegnazione
formale di personale 3

INCARICHI PARTICOLARI
personale che svolge incarichi particolari nell’ambito
dell’'organizzazione del corpo

Nessuna 0
Con rappresentanza interna 1
Con rappresentanza anche
esterna 2

RESPONSABILE DI SERVIZIO/DISTACCAMENTO
formale assegnazione di responsabilita di servizio o
distaccamento

Nessuna 0
Resp. Servizio 1
Resp. Distaccamento 2

ETEROGENEITA' COMPITI E PROCEDIMENTI Nessuna 0
funzioni eterogenee, non inquadrabili ail'interno di Media 2
una solo particolare materia trattata Alta 3
RESPONSABILITA' OPERATIVA ELEVATA PER Nessuna 0
ATTIVITA' ESTERNA Bassa 1
responsabilita che si sostanzia nel coordinamento Media 2
diretto e costante di operazioni sul campo Alta 3
RESPONSABILITA' PROCEDIMENTO Si1
formale assegnazione di procedimento N

" : 00
amministrativo
RESPONSABILITA' PROTEZIONE CIVILE COC Supplente 1
responsabilita legata all'assegnazione formale al COC Titolare 3

{in qualita di titolare di funzione o supplente)

Non verra riconosciuta alcuna indennita per punteggi inferiori uguali a 4.

La pesatura viene formulata ad inizio anno dal dirigente del Corpo di Polizia Locale,
coerentemente con gli atti organizzativi adottati. La quantificazione dell'indennita
spettante ai singoli dipendenti & attuata con atto formale del dirigente competente in
materia di personale, procedendo alla distribuzione delle risorse destinate all'istituto
contrattuale sulla base dei punteggi attribuiti (punteggio individuale ottenuto
moltiplicato per il valore punto frutto della divisione del budget disponibile con il totale
dei punti assegnati da tutti i dipendenti}.

Nel caso nel corso dellanno dovessero intervenire nuove attribuzioni di responsabilita
ad un numero limitato di dipendenti, su richiesta formale del dirigente del Corpo di
Polizia Locale, si procedera alla quantificazione dell'indennita spettante in base al valore
punto calcolato in occasione della pesatura all'inizio dell’anno, moltiplicato per la
pesatura operata, nel limite massimo del 10% de! budget complessivo destinato alle
indennita di cui al presente articolo. La modifica conseguente verra comunicata in sede
di rendicontazione dell’effettivo utilizzo del fondo delle risorse decentrate.

Nel caso nel corso dell’'anno dovessero intervenire mutamenti organizzativi di rilevante
entitd, si procederd ad una nuova pesatura da parte del dirigente del Corpo di Polizia
Locale e alla conseguente ridefinizione dell'indennita spettante a ciascun soggetto
tenuto conto del budget disponibile nell’anno.

La pbresente indennitd non & cumulabile con l'indennitd di cui al comma 2 dell’art. 70-

auinquies del CCNi del 21.05.2018. Si specifica inoltre la possibilita della cumulabilita di
tale indennita con l'indennita delle ex VIII~ q.f. di cui all’art. 37, c. 4, del CCNL 6/7/95.
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- Gli importi dell'indennita calcolata é riferita a personale in servizio a tempo pieno per
I'intero anno, lindennita, se spettante, e corrisposta al personale a part-time in
proporzicne alle ore lavorative contrattuatli.

- Nel caso in cui a causa di assenza prolungata la funzione venga affidata con
provvedimento formale ad altro dipendente in sostituzione, Findennita di
funzione sara riconosciuta a quest’ultimo, per il periodo di sostituzione.

- L'indennita per funzione viene erogata a mese intero (per periodi superiori a 15 giorni di
assolvimento dellincarico) in relazione al periodo dell'incarico assegnato con specifico
atto, ma indipendentemente dai giorni effettivamente lavorati.

- Eventuali residui generatisi a consuntivo andranno ad incrementare la quota destinata
alla performance individuale.

Si specifica che tale indennitd & assoggetta alla decurtazione di cui all’art. 71 del D.L.
112/2008 convertito L. 133/2008, decurtazione in caso di assenza per malattia fino a
10 giorni, in analogia con il parere ARAN RAL 527 e RAL 1320 espresso in merito alie
indennita di responsabilita.

Art, 17
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato

Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’'orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivitad di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di
attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D.L. n.
50/2017, cosi come convertito dalla L. n. 96/2017 e nei limiti da questo stabiliti, sono
remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario
dall’art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntive, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel
giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale é
riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della
prestazione lavorativa resa. ‘

Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di
ore di lavoro straordinario, di cui all'art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all'art.38,
comma 3, del CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i
compensi per lavoro straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell’1.4.1999.

Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine
destinate, neli‘ambito delie somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o
promotori delle attivita o deile iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in
materia da ciascun ente.

Art. 18
risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge con specifici trattamenti
economici
ai sensi dell’art. 67. c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 LM

Ai sensi dell’art. 67. c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018, nell'anno 2018 sono accantonate
somme espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge per:
- funzioni tecniche di cui allart. 113 del D.Lgs 50/2016 (si rimanda ai criteri definiti
nell'ambito del CCDI 2018)
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- incentivazione di cui all'art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all’art. 59, comma 1, lett. p, del

D.Lgs. 446/1997, da riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione del gettito
ICI.

Art. 19
Lavoro straordinario
ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1/4/99

Al sensi delle disposizioni di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999, annualmente il fondo per
lavoro straordinario e quantificato con determinazione dirigenziale del dirigente competente
in materia di personale in conformita e nel rispetto dei vincoli e dei limiti imposti dalle
vigenti norme contrattuali e legali, nonché nell'osservanza di ulteriori disposizioni
sopravvenute nel corso di validita del presente accordo, tenuto conto degli orientamenti
giurisprudenziali consolidatisi nel tempo, ovvero di eventuali direttive ed indirizzi adottati,
al riguardo, dall’Amministrazione.

Per I'anno 2019, la costituzione del fondo risorse decentrate di cui sopra & riportata in
APPENDICE A al presente contratto.

Ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera s) del CCNL, le parti concordano che il limite massimo
individuale delle ore di lavoro straordinario non pud superare le 180 annue salvo casi
eccezionali dovuti a situazioni emergen2|al| di assoluta necessita, per i quali il limite
massimo comunque inderogabile ¢ fissato in 200 ore annue;

In riferimento all’art. 7, comma 4, lettera o) del CCNL, si evidenzia che presso I'ente non &
istituita la banca delle ore.

Art. 20
- Previdenza Integrativa
ai sensi dell’art. 208 del D. Lgs. 285/1992

L'Unione in applicazione dell’articolo 208, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs.285/1992, nonché
dell’art. 56 quater del CCNL 21.05.2018 destina una quota dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscosse dagli enti per violazione delle norme del Codice della
strada in favore del personale appartenente al Corpo di Polizia Locale per il finanziamento
dei contributi dateriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio.

La quantificazione annuale del fondo destinato alla previdenza integrativa viene resa nota
contestualmente alla comunicazione di cui all’art. 3, comma 4 del presente contratto.

Per t'anno 2019, la costituzione del fondo destinato alla previdenza integrativa & riportata
in APPENDICE A al presente contratto.

I predetti benefici sono liquidate direttamente al soggetto gestore della forma di previdenza
complementare in unica soluzione, l'anno successivo a quello di riferimento. Non & possibile
liqguidare somme direttamente ai dipendenti, nemmeno per il rimborso di versamenti fatti
da essi al soggetto gestore della forma di previdenza complementare.

Sono beneficiari i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
ascrizione a un profilo professionale dell‘area della Vigilanza (cat. C e D, compreso il
personale con incarico di posizione organizzativa) e in possesso delle qualifiche di cui
all’art. 5 della Legge quadro n. 65/1986, e s.m.i.. Se nuovo assunto, per poter accedere al
beneficio per il restante periodo dell'anno il personale dovra aver superato il periodo di
prova e vantare almeno 180 giorni di assunzione nell’anno di riferimento del contributo,
conteggiati con mesi di 30 giorni.
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6. Non possono accedere al beneficio coloro che nelllanno di riferimento del contributo non
hanno prestato servizio per aspettativa per motivi personali non retribuita, sospensione dal
servizio con privazione della retribuzicne o sospensione cautelare, comando o distacco a
tempo pieno al di fuori del Corpo o al di fuori di convenzioni operative con aitri Enti,
mobilitd interna ad altro servizio dell’Amministrazione. In caso di comando o distacco a
tempo parziale, la spesa per sostenere la quota di previdenza integrativa spettante, sara
ripartita pro quota tra gli Enti presso i quali il dipendente ha prestato la propria attivita, in
proporzione alla frazione di anno di riferimento.

7. L'obbligo contributive dell’Amministrazione cessa al verificarsi di una delle seguenti
condizioni: cessazione del rapporto di lavoro con I'Amministrazione, mobilita interna,
perdita della qualifica di operatore di P.M. .

8. Le parti confermano in continuita con il CCI 2018 che il Fondo & distribuito tra il personale
nel modo seguente:

- 40% del suo ammontare annuo in ragione delle gilornate effettivamente lavorate
nell’anno di riferimento del fondo; .

- 40% in ragione della valutazione deila performance individuale (esclusa la performance
operativa gestionale) secondo il sistema di valutazione della prestazione in vigore
Yanno di riferimento del fondo;

- 20% in base ai servizi prestati nell’anno di riferimento di cui:

o 30% n. servizi esterni superiori a 3 ore

o 20% n. servizi serali/notturni dalle ore 18 alle ore 6

o 10% n. slittamenti orario (cambio orario/straordinario)
o 10% n. rilievi sinistri :

o 10% n. verbali

o 20% attivita ufficio interno
9. Il calcolo delle quote individuali si otterra riparametrando il fondo complessivo alle singole
posizioni individuali.

10. L'importo & riproporzionato per i dipendenti a part-time'.

Art, 21
Somme non corrisposte

1. Per tutta la durata della vigenza del presente contratto collettivo decentrato integrativo, le
somme destinate all’erogazione delle indennita di cui ai precedenti artt. da 8 a 16, non
corrisposte o esuberanti rispetto al fabbisogno accertato, vanno ad incrementare la quota
destinata alla performance individuale, '

2. Analogamente qualora gli importi effettivamente spettanti per le predette finalita
dovessero superare le previsioni iniziali, i maggiori oneri andranno finanziati con le risorse
destinate alla performance individuale.

Art. 22
Criteri generali per la determinazione
della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
{art. 7, comma 4, let. v), del CCNL 21.5.2018)

1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v), e 15, comma 4, del CCNL 21.05.2018,
vengono definiti i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di

risultato dei dipendenti incaricati della titolarita di posizione organizzativa (da ora solo
P.O.):

a. nellambitoc delle risorse complessive finatizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.O. previste nell’ente, viene destinata una quota pari
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almeno al 15% delle stesse per il riconoscimento annuale della retribuzione di risultato a
favore delle medesime P.O.;

b. I'importo destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, in applicazione
dell’apposito sistema di misurazione e valutazione vigente neil’ente, nell’ambito di un
range compreso tra un valore minimo, al di sotto del quale la valutazione & da intendersi
negativa, ed un valore massimo, che da luogo al riconoscimento della retribuzione di
risultatc nella misura massima ammissibile, anche sulla base di fasce di punteggio
predeterminate dal sistema di misurazione e valutazione delle performance;

c. in base alla complessita e della responsabilita di conseguimento degli obiettivi assegnati,
tenuto conto anche del valore della retribuzione di posizione frutto della pesatura, viene
definito il valore massimo della retribuzione di risultato di ciascuna P.0Q.;

d. I'erogazione della retribuzione di risultato @ subordinata al corretto completamento del
ciclo della performance prescritto dal vigente ordinamento;

e. l'assenza dal lavoro per periodi temporali significativi pud, comunque, consentire il
riconoscimento della retribuzione premiale, laddove la residua attivita resa nell’ambito del
servizio atlivo abbia, comungue, consentito il raggiungimento degli obiettivi assegnati al
titolare di P.O., secondo la valutazione al riguardo effettuata dal competente Dirigente;

f. per il conferimento degli incarichi ad interim, previsti dall'art. 15, comma 6, del CCNL
21.05.2018, alla P.Q. incaricata, nell’ambito della retribuzione di risultato, spetta un
ulteriore importo del valore compreso tra un minimo del 15% fino ad un massimo del 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto
dell'incarico ad interim;

g. il valore economico riconosciuto per la gestione ad interim, ai sensi di cui sopra, deve
essere determinato, sulla base dei seguenti criteri:
» responsabilita ulteriori assunte a seguito deil‘incarico ad interim
+ complessita gestionale dell'ambito e/o della materia oggetto dell’incarico affidato ad
interim
estensione temporale dell’incarice conferito
criticita gestionali conseguenti alla situazione di contesto
carenza di risorse rilevate nell’ambito dei servizi gestiti
entita del carico di lavoro assunto.
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Art. 23
Correlazione tra la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
e particolari compensi previsti da disposizioni di legge
(art. 7, comma 4, let. j), del CCNL 21.5.2018)

La correlazione tra la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative ed i particolari

compensi aggiuntivi previsti da specifiche disposizioni di legge dovuti alle medesime ©

posizioni, non conduce a riduzioni od abbattimenti della retribuzione di risuitato qualora la
stessa sia connessa ad obiettivi, indicati nel piano della performance, non coincidenti o
sovrapposti, anche solo parzialmente, con le attivita per i quali siano stati riconosciuti i
compensi aggiuntivi.

Nel caso in cui, viceversa, i predetti compensi siano connessi ad attivita che risultino
previste neli’ambito degli obiettivi assunti nel piano della performance assegnati alle
posizioni organizzative, si procedera ad operare un abbattimento della retribuzione di
risultato spettante al singolo titolare di posizione organizzativa secondo le percentuaii di
riduzione di sequito indicate:




=
Importo dallo specifico incentivo % Riduzione della retribuzione di
previsto daila legge risultato
da € 1.500,00 a € 4.999,00 30%
da € 5.000,00 80%

Art. 24

Personale comandato o distaccato

1. Il personale delllEnte comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende,
concorre agli incentivi, alle indennita e progressioni economiche, alle condizioni tutte
previste nel presente contratto decentrato integrativo e fatta salva la definizione di
appositi accordi necessari ad acquisire, dall’'Ente utilizzatore, gli elementi indispensabili per
la valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legittimante e fondante le
diverse forme di salario accessorio.

2. Analogamente il personale di altri enti comandato o distaccato presso I'Ente concorre agli
incentivi secondo le regole previste dai contratti collettivi integrativi dell’'ente di
provenienza.

Art. 25
Personale parzialmente utilizzato dalle Unioni di Comuni e per i servizi in
Convenzione

1. Viene qui richiamata la disciplina degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004, cui si fa
espresso rinvio.

2. Ai sensi del comma 5 del precitato art. 13, la contrattazione decentrata dell’ente
utilizzatore puo disciplinare I'attribuzione di un particolare compenso incentivante e/o la
corresponsione della indennita per particolari responsabilita.

3. Ai sensi del comma 3 del precitato art. 14, la contrattazione decentrata dell’Ente
utilizzatore puo prevedere forme di incentivazione economica a favore del personale
assegnato a tempo parziale.

Art. 26
Buono pasto e individuazione del personale che puo usufruire della pausa per il pasto
all'inizio o al termine del servizio
(art. 13 del CCNL 9.5.2006)

1. In conformita all’art. 45 del CCNL del 14/9/2000 & attribuito al personale in servizio a
tempo indeterminato e determinato sia a tempo pieno che a tempo parziale ed al
personale in comando presso I'Ente, un buono pasto sostitutivo di mensa aziendale, del
valore nominale di € 7,00 (pari ai 2/3 del costo unitario) alle condizioni indicate di seguito.

2. L'erogazione giornaliera del buono pasto in sostituzione del servizio di mensa & regolata
dalle seguenti condizioni;
a) il lavoratore deve essere in servizio e deve effettuare le regolari timbrature della
giornata;
b) deve prestare attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane,
effettuare la pausa pranzo non inferiore a trenta minuti e non superiore a 2 ore; :
c) deve prestare attivita lavorativa nella giornata per oltre sette ore complessive, escluso il | |
tempo della pausa pranzo; A
d) la consumazione del pasto deve avvenire al di fuori dell’orario di lavoro. Il diritto al
buono pasto sostitutivo di mensa e connesso alla prestazione del servizio, certificata dai
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sistemi di rilevazione. I buoni pasto non sono cedibili, non sono convertiblli in denaro e
ogni buono pasto deve riportare la data di utilizzo e deve essere sottoscritto.

Ai sensi dell'articolo 13 del CCNL 9 maggio 2006 vengono individuate le seguenti figure
professionali, che possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di aimeno
mezz'ora, che potra essere collocata anche all'inizio o alla fine di ciascun servizio, al di
fuori dell’orario di lavoro, e a condizione che vengano svolte piu di sette ore di lavoro:

a) addetti coinvoiti nei servizi di protezione civile (compresi gli interventi di sgombero
neve} e situazioni di emergenza documentabili.

b) personale autorizzato al lavoro straordinario per elezioni politiche, amministrative,
europee, referendum abrogativi qualora non sia possibile effettuare il riposo per esigenze
di assicurare il buon andamento delle operazioni elettorali.

Art. 27
Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente
(art. 7, comma 4, let. n), del CCNL 21.5.2018)

Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL 21.05.2018, le parti concordano che, in
presenza di gravi e documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite, e tenendo
conto delle esigenze organizzative delt'ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potra
superare il contingente del 25% della dotazione organica complessiva di ciascuna
categoria, fino ad un ulteriore 5%.

Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:

- grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;

- necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare;
- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia
nella cura o nell'assistenza delle persone con handicap;

- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;

- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti da patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del
familiare,

Art. 28
Orario massimo di lavoro settimanale
(art. 7, comma 4, let. r), del CCNL 21.5.2018)

In applicazione agli art. 22, comma 2 e art. 7, comma 4, lettera r), del CCNL 21.05.2018,
le parti concordano che la durata dell’orario di lavoro di ciascun dipendente non puo
superare la media di 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata
con riferimento ad un arco temporale di dodici mesi, rispetto ai canonici sei mesi, nei
seguenti casi: '

- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL, e con utilizzo
congiunto presso altre amministrazioni;

- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della
legge 311/2004;

- dipendenti incaricati di posizione organizzativa.

Art. 29
Flessibilita dell’'orario di lavoro
(art. 7, comma 4, let. p), del CCNL 21.5.2018)

A
In applicazione dell’art. 7, comma 4, lettera p), del CCNL 21.05.2018 al fine di conciliare le "
esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente € adottato nell’Ente [istituto
dell’orario flessibile. Tale istituto non si applica ai dipendenti addetti a strutture che
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forniscono servizi da svolgersi con tempi ben definiti (quali, ad esempio, trasporto
scolastico, educatrici asilo nido, servizi in turne, etc.).

Le parti concordano i seguenti criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare:

- definizione di fasce di flessibilita che prevedano la possibilitd di posticipare l'orario di
entrata della mattina e posticipare o anticipare quello di uscita a fine mattina e, nei giorni
di rientro, di posticipare l'orario di entrata pomeridiano e posticipare o anticipare quello di
uscita a fine giornata; :

- definizione di fasce di flessibilitd che garantiscano la presenza del personale per tutta la
durata dell'apertura al pubblico;

- durante le fasce di flessibilita il personale non & tenuto a giustificare la propria assenza;

- viene considerata flessibilita I'eventuale credito orario generato nella giornata nell’ambito
delle fasce di flessibilita fino ad un limite giornaliero di 30 minuti, superati i quali si dara
origine allo straordinario che dovra essere regolarmente previamente autorizzato; nel caso
di assenza di autorizzazione allo straordinario verra considerata flessibilitd nei limiti dei 30
minuti;

- I'eventuale debito orario o credito orario generato per effetto della flessibilita deve essere
recuperato nell’ambito del mese di maturazione dello stesso, salvo situazioni aventi
carattere di eccezionalita;

- per alcune categorie di personale, quale il personale di polizia locale, stante la tipologia
del servizio per turni, hon & applicabile la flessibilita. Per tale personale viene considerato
straordinario un tempo superiore a 15 minuti rispetto all’orario ordinario di lavoro, che
dovra essere previamente autorizzato.

Art. 30
Orario multiperiodale
(art. 7, comma 4, let. q), del CCNL 21.5.2018)

In applicazione agli artt. 7, comma 4, lettera q) e 25, comma 2, del CCNL 21.05.2018, le
parti concordano i periodi di maggiore concentrazione dell’orario devono essere individuati
contestualmente, di anno in anno, sulla base delle specifiche esigenze di servizio e dei
programmi dell’'amministrazione, anche in ragione superiore alle tredici settimane annue.

Art, 31
Welfare integrativo
(art. 7, comma 4, let. h), del CCNL 21.5.2018)

In applicazione dell’articolo 72, comma 2, del CCNL 21,05.2018, le parti danno atto che
non sussistono le condizioni applicative del welfare integrativo aziendale, in quanto non
sussistono precedenti destinazioni a tale titolo a carico del bilancio del'amministrazione.

_ Art. 32
Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro
(art. 7, comma 4, let. m), del CCNL 21.5.2018)

L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alia
prevenzione delle malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico
Competente verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi
specifici con particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a
norma delle apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni
operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare
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attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela delta saiute
nei luaghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quellec mentale e
sociale, cosi come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per
la realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L'Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante
per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare
un piano pluriennale di informazione e formazione rivelto a tutto il personale in materia di
sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in
relazione al’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi, compresi quelli correlati allo stress-
lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 33
Garanzia del funzionamento dei servizi essenziali nel caso di sciopero

Il presente articolo da attuazione alle disposizioni di cui alia Legge 12.06.1990, n. 146 e
s.m.i., in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero e del CCNL in materia di
norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del
Comparto Regioni — Autonomie Locali del 19.09.2002 e s.m.i., individuando criteri e
modalita per la determinazione dei contingenti di personale tenuti a garantirie.

Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sciopero nei servizi
essenziali viene individuato il contingente di personale esonerato dallo sciopero per
garantire la continuita delle prestazicni indispensabili.

Il contingente minimo di personale necessario per il funzionamento dei servizi pubblici
essenziali nell’ente & il seguente:

POLIZIA MUNICIPALE n. 3 unita (di cui un graduato)
per turno

GESTIONE PERSONALE n. 1 unita

ELETTORALE (durate il periodo | Tutto il personale

individuato preliminare e

successivo  alle  consultazioni

elettorali) ‘

I Dirigenti o i Responsabili del funzionamento dei singoli servizi individuano, in occasione
di ogni sciopero, rispettando possibilmente la rotazione fra i dipendenti, i nominativi del
personale inclusi nei contingenti definiti nel precedente comma, tenuti alla erogazione
delle prestazioni necessarie e perci¢ impossibilitati all’effettuazione dello sciopero

I Dirigenti 0 i Responsabili dei servizi sono tenuti a comunicare agli utenti 5 giorni prima
dell'inizio deilo sciopero, i modi ed i tempi di erogazione dei servizi pubblici essenziali e le
misure di riattivazione degli stessi, garantendo e rendendo nota la pronta riattivazione del
servizio quando l'astensione dal lavoro sia terminata

Tale informazione deve avvenire mediante pubblici avvisi con lindicazione dei modi, dei
tempi di ercgazione dei servizi pubblici essenziali e le misure di riattivazione degli stessi.

1 Dirigenti o i Responsabili di servizio sono tenuti all’attuazione dell‘individuazione
nominativa del contingente di personale,. |
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8., Per tutto quanto non espressamente indicato nei precedenti articoli, si rinvia all’Accordo
Collettivo Nazionale sottoscritto in data 19.09.2002.

Art, 34
Norme finali

1. Per quanto non previsto nel presente accordo, si rimanda ai criteri ed ai principi previsti nei
precedenti CCI non in contrasto con il presente CCI nonché alla normativa nazionale e
contrattuale in materia .

2. lLe parti stabiliscono che le nuove disposizioni in materia di orario di lavoro e buoni pasto
disciplinate dal presente CCI si intendono applicate a far data dal 01.06.2019.

Allegati:

APPENDICE A - COSTITUZIONE ED UTILIZZO FONDO 2019
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APPENDICE A
AL CCI 2019/2021

COSTITUZIONE ED UTILIZZO
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Visti gli artt. 7 e 8, del CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI triennio 2016-2018 sottoscritto in
data 21/05/2018;

Rilevato che la presente Appendice A disciplina i criteri di ripartizione delle risorse disponibili
per la contratiazione collettiva integrativa di cui all’'art. 67 del CCNL 21/05/2018, tra le
diverse modalita di utilizzo delle risorse, ai sensi dell’art. 7 c. 4 lett, A) del CCNL 21/05/2018,
per I'anno 2019;

Considerato che per 'anno 2015 il limite dell'ammontare complessivo delle risorse destinate
al trattamento accessorio del personale era da intendersi sbloccato in virtl della riscrittura,
disposta dall’ art. 1, comma 456, L. 27 dicembre 2013, n. 147, dell’art. 9, comma 2 bis, del
D.L. 78/2010 convertitc con L. 122/2010, che prevede testualmente quante di seguito
riportato:

"A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicernbre 2014 I'amrmontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessoric del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all” articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010
ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo. ™;

Visto Vart. 1, comma 236, della L. 28/12/2015, n. 208 {Legge di Stabilita 2016), che prevede
testualmente quanto di seguito riportato:

"Welle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7
agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondarmentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica, a decorrere dal 19 gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2015 ed é&, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
al sensi defla normativa vigente.”,;

Visto altresi' l'art, 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 il quale prevede -
testualmente quanto di sequito riportato: A
“Nelle more di guanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
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efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° genpaio 2017, "ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data ['articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nelf'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno def
2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016."

Dato atto che la Giunta dell’'lUnione con deliberazione di G.U. n. 19 del 01.04.2019 dichiarata
immediatamente eseguibile, ha formulato alla delegazione di parte pubblica le linee guida alla
contrattazione collettiva integrativa:

Dato atto della quantificazione del Fondo delle risorse decentrate per l'anno 2019 ai sensi
dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018, di cui alia nota prot. Unione n. 10728 del 18/04/2019,
riportata nella prime colonne dell’allegato prospetic {(Allegato A} facente parte integrante
della presente Appendice A;

Dato atto che la costituzione del fondo viene sottoposta a certificazione da parte dell’Organo
di Revisione dei Conti prima della sottoscrizione definitiva del contratto collettive integrativo

triennale e dell'accordo di negoziazione annuale di cui all'art. 8, comma 1, del CCNL
21.05.2018;

Tutto cio premesso, le parti sottoscrivono la presente APPENDICE A al contratto
collettivo integrativo per il personale non dirigente dell’'Unione dei Comuni Valli e
Delizie triennio 2019/2021. ‘

Art. 1
Disposizioni generali

La presente APPENDICE A al contratto collettivo integrativo triennio 2019/2021, cosi come
contemplato dall’art. 7 del CCNL 21/05/2018, disciplina i criteri di ripartizione delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2C18 tra le diverse
modalita di utilizzo di cui all’art 68 del medesimo CCNL per I'anno 2019.

Art. 2
Presa atto della quantificazione delle risorse di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018

Le risorse di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018 sono quantificate per I'anno 2019, al netto
delle risorse destinate alle Posizioni Organizzative nel 2017 pari a € 70.571,44 in €
304.616,87= cosi come specificato nell’allegato A che deila presente appendice forma parte
integrante e sostanziale.

Si sottolinea che il predetto valore & suddiviso in due quote:

Quota stabile pari a € 275.256,25 =

Quota variabile pari a € 29.360,62 =,

Nella quantificazione della parte variabile di cui sopra é stato contemplato:

& lincremento di cui all’art. 67 comma 3 lett. d) del CCNL 21/05/2018 per €. 231,39 importi
una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2,lett. b), dell’art. 67 del ° |
CCNL 21/05/2018, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo Ila }\‘?”
cessazione,computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di '
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mese superiori a quindici giorni; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo alla
cessazione dal servizio;

* jl frascinamento dai Comuni di Argenta e Portomaggiore della quota riferita al perscnale
trasferito quantificata in € 17.879,33 che al netto delle decurtazioni per il trasferimento del
personale del Servizioc Minori all’ASP Eppi Manica Salvatori ammontane per il 2018 a
complessivi €. 15.581,08=, relativa all’incremento dell’'l,2% del monte salari 1997
previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999, viste le disponibilita di bilancio. Tali

risorse sono state trasferite dagli enti all'Unione ai sensi dell’art. 70 sexies del CCNL
21.05.2018;

s jl finanziamento di cui all’'art. 67, comma 3, lett. ¢) del CCNL 21/05/2018 per € 3.000,00=
derivanti dall’applicazione dell’art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all’art. 59, comma 1, lett. p,

del D.Lgs. 446/1997, da riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione del gettito
ICI;

* Jincremento di cui all'art. 67, comma 3, lett. i) del CCNL 21/05/2018 paria€ 10.548,25
per fronteggiare i costi connessi all‘obiettive di mantenimento del servizio di reperibilita su
tutto il territorio dei 3 Comuni in base all’‘organizzazione definita in seguitc al conferimento
della funzione in Unione da parte del Corpe di Polizia Locale per la remunerazione
dellindennita di reperibilita ai sensi dell’art, 24 del CCNL 21/05/2018, nei limiti di cui
all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017;

A tali componenti e applicata la decurtazione complessiva di €. 2.298,25 per personale
trasferito ai sensi dell'art. 67, comma 2, lettera e) del CCNL 21/05/2018 e per rispetto dei
limiti di cui all’art.23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017.

La costituzione del fondo risorse decentrate annuale potra essere integrata ai sensi dell’art. 15
comma 7 del CCNL 21.05.2018 in seguito a mutamenti organizzativi tali da comportare una
riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. In tal caso, il corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del
Fondo risorse decentrate dovra comunque trovare apposito strumento di finanziamento tra
quelli previsti all’art, 67 del CCNL 21.05.2018.

A tal fine la parte pubblica si impegna a comunicare eventuali risparmi previsti entro il mese di
novembre.

La parte pubblica si impegna a rideterminare il fondo delle risorse decentrate nel caso in cui
dovessero intervenire orientamenti di maggior favore da parte delllARAN o della Corte dei
Conti in relazione alla possibilita di incrementare il fondo stesso dellimporto connesso ai

maggiori oneri sull'indennita di turno per effetto degli aumenti contrattuali di cui al CCNL
21.05.2018 .

Art. 3
Destinazione risorse decentrate

Le risarse di cui all'art. 67 del CCNL 21/05/2018, vengono destinate per I'anno 2019 alla
remunerazione degli istituti contrattuali cosi come indicate nell’allegato A che della presente
appendice forma parte integrante e sostanziale. Tale distribuzione ha carattere di previsione.
L'Ente si riserva di comunicare la distribuzione delle risorse a consuntivo in seguito
all’'applicazione del presente contratto.

Art. 4 ;
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento AN
delle progressioni orizzontali di cuf all’art. 16 def CCNL 21/05/2018
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Le risorse economiche gia destinate alla proaressione orizzontale all'interno della
categoria sono interamente a carico della componente stabile del fondo risorse decentrate di
cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018.

La spesa connessa alle progressioni economiche gia riconosciute in anni precedenti & pari per
I'anno 2019 in via previsionale € 104.007,67= cosi come indicato nell'atlegato A.

Le parti stabiliscono che per 'anno 2019 si effettuano progressioni con decorrenza
01/01/2019 fino alla concorrenza di un budget disponibile di € 13.500,00.

Le parti inoltre stabiliscono limitatamente all’anno 2019, di destinare le suddette risorse
esclusivamente al personale non titolare di posizioni organizzativa, impegnandosi fin d'ora a
prevedere per il 2020 risorse specifiche da destinare al personale titolare di posizione
organizzativa che consentano il finanziamento di almeno due passaggi economici nella
categoria. ‘

Art. 5
Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento
dell'indennita di comparto

Per 'anno 2019 le quote mensili dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono in via previsionale pari a € 24.932,04= cosi come indicato nell'allegato A.

Art. 6
Incentivazione della Performance
(art. 68 ,c 2, let. a) e b) e art. 69)

Le risorse destinate ai premi correlativi alla performance organizzativa e alla performance
individuale per l'anno 2019, secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione della
performance (SMIVAR), come riportato nell'allegato A, sono pari in via previsionale a €
44.,552,44= di cui:

o € 1.937,10= (ottenuta 30% della incentivazione media per dipendente
moltiplicato per 10 dipendenti sui 69 pari, escluso il personale in
aspettativa non retribuita, al 15% dei dipendenti in servizio al
01/01/2019 ossia 44.552,44/69*30% *10) al fine del riconoscimento
della maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL
21/05/2018 da riconoscere ai primi 10 dipendenti della graduatoria per
I'intero ente predisposta in base alla valutazione della performance
individuale.Nel caso di parita di punteggio operera la seguente
preferenza nell’ordine:

« il punteggio dell’anno precedente
= il pit anziano d’eta

o € 42.615,34= (somma restante) ripartita tra i Settori in base ai numero dei
dipendenti assegnati al Settore stesso e al base del grado di realizzazione degli
obiettivi come previsto dalla SMIVAP, per incentivare la performance
individuale in base al punteggio assegnato dal dirigente a ciascun/a
dipendente con la scheda di valutazione prevista dallo SMIVAR per il
personale non dirigente.

Nell’anno 2019 ai sensi di quanto disposto dall’art. 68 comma 3, del CCNL 21/05/2018, la
parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, dei CCNL 21/05/2018 con esclusione
delle lettere c), f), g) di tale ultimo comma, & destinata ai trattamenti economici di cui al
comma 2, lettere a), b), c), d), e), f) dell'art. 68 e, specificatamente, aifla performance
individuale almeno per il 30%.

Tale requisito alla luce della distribuzione suindicata risulta rispettato.
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Art. 7
risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge con specifici trattamenti
economici
(art. 67. c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018)

Ai sensi dell’art. 67. c. 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018, nell'anno 2019 sono accantonate
somme espressamente vincolate a specifiche disposizioni di legge per:

- incentivazione di cui all’art. 3 comma 57 L. 662/1996 e all’art. 59, comma 1, lett. p, del
D.Lgs. 446/1997, da riconoscere al personale dell’ufficio tributi in funzione dei gettito
ICI. _

Tale importo contemplato nell’allegato A concernente la costituzione e |‘utilizzo del
fondo per I'anno 2019 & quantificato in Euro 3.000,00

Art. 8
Lavoro straordinario
(art. 14 del CCNL 1/4/99)

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999, si prende atto che il fondo per
lavoro straordinario anno 2019 & quantificato in € 14.435,38=, cosi come formalizzato con
determina dirigenziale n. 197 del 16/04/2019 e come riportato nell’allegato prospetto
(allegato B) ,

Art. 9
‘ Previdenza Integrativa
(art. 208 del D. Lgs. 285/1992)

L'Unione in applicazione dell’articolo 208, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs.285/1992, nonché
dell'art. 56 quater del CCNL 21.05.2018 destina una quota dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscosse dagli enti per violazione delle norme del Codice della strada
in favore del personale appartenente al Corpo di Polizia Locale per il finanziamento dei
contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio, E' fatta salva la volonta
del lavoratore di conservare comungue l'adesione eventualmente gia intervenuta a diverse
forme pensionistiche individuali.

Limitatamente all’anno 2019 tale quota (¢.d. Fondo) ammonta a € 77.000,00= (al
lordo del contributo di solidarieta) compreso la quota spettante al dirigente
quantificata in € 2.500,00.

Allegati:
Allegato A - costituzione ed utilizzo fondo salario accessorio
Allegato B - fondo straordinario




UNIONE DEI COMUNI VALLI E RELIZIE

RISORSE DECENTRATE ALLEGATO A
COSTITUZIONE
DEL FONDO art. 67 CCNL 21/06/2018
ANNG 2019
ed UTILIZZO
Uheriore
RIDETERMINAZI itoeTErMINAZL
FODN::I}%LZI;‘::Eper FONDC 2019 |FONDC 2016 per PRE
- N FONDO 2016 - FONDO 2018 - | Costituzione | Rientro nell'ente — Previsione consuntivo Previsione " Previsione
della fante del fi
Destrizione del inanziamento Rideterminato Trasfenmerf!o FONDO 2617 nucvo GCNL | provvisoma | di provenienza FONDGC 2019 Destinazione 2017 2017 2618 - cedi consuntivo 2018
Funzionario . 2013
n Parte Stabile | di 1Istruttore
Argenta D2 {in) i
€ Area Minori LG
el Contabile [eut)
da Aprile 2019
A 4K oomena § LRSERH P EeMERi0 Organici {(Comprensivo quole -
337.902, 337.902,98 7. i 2, 802, 337.802, . - ¢ b 203, 90 187,04. 1 7.0
lerion traterimess 0T, 807120481 02,98 337,902 98 2337 902 98 317.902,98 )2 98 337.802,88 |Progressioni orizzoniali carice fondo - STORICHE 92.416.89 9233330 81.203.67 L] 04.007 .1
CCNL 1.4.199%
<E L ) !
:'11. b o # M pes mamy organic (quole uterior raferiment: . 2.961.58 2961,58 296158 298158 2961,58 2.961,58 |Progressions orizzonizll NUGVE 16.500.00 15.304 58 :d
2
TOTALE 137.902,98 340.864.56 | 340.864.56 |  MMD.864.56 |  340.854.56 34086456 |  340.364,5¢ |ndennita di comparto carico fonda arl. 33 CONL 2024108 | 2481674 2542081 2523030 | 2492208
22/01/2004 (escluso pers t.d. e neo assunti)
Rideter Fondo pr ioni kche:Ineramanto per annuilare gl effetti degli aumanti Ex indennita di direzione e statf Il .f, art. 17, N
disposts dai CONL (Dichiraziane Congiunta n 14 CCNL 200205 & a 1 GGNL 2008-09) - 4 B - © eomma 3, CoNL 1411990 2147337 97585 1.549.44 71472 a2
= Retribuzione di Posizione art. 10 del CCNL
CCNL 5.10,200 608,50 608, 4.552,48 552, .652, 508,50 52, BT, 639, - -
0.2001 Art i comima 2 recupemo na e assegni pers 1.60 1.608,60 2 4.55248 4.562,48 1.608,5 455248 310211989 (ex art. 17, ¢ 2 0 COML 11495 7057144 60.539,38
DECURTAZIONE - Quote personale trasferita ASP parte stabile (BT n. 626/2016 e nota . diR
informativa prot. n. 34544 del 06/12118) + Quota Istruttore Amm.tive Contabile rientro b 8 PC.E% 87 P4 L2 E 2 Retribuzions di Risullato ar. 10 del CCNL 311031999 10.032,06
3 . N - (exar, 17, ¢. 2, lel. ¢} CCML 1/4/89)
nellente di provenienza
TOTALE imperto consolidato al 31/9212047 339.611.48 331.501,45 334 445,43 334.445.43 334.445.43 330.460.12 333.404,12 |indennita turne - art, 23 CCNL 21/05/2018 SE00H1,00 49.449,25 £0.000,00 60.6768,30 62.5011,00
Decurtazione per Istituzione FONDO Posizions Organizzative 4o o [indt2 direpari - art. 24 GCNL 21/05/2018 {parte §.322,97 5.322,97 5.728,56 5.728,56 2.951,75
finanziala con risorse stabili)
Art. 32 c. 7 GCNL 22/01/2004 - 0,20% Monte salari 2001 - non utilizzate neil'anno 2017 per indennita condizioni di lavere - art. 70-bis CCNL 11 806,00 676260 -
gli incarichi di alta professionalita 21/05/2018 - Ind.t4 di rischic F e :
TOTALE importo consolidato af 31/2/2017 - An. 67 ¢. 1 CCNL 21.06.2018 339,511.48 33150045 | 33444643 | 26367399 |  263.673,99 33046014 | 262.83z2,68 |/MenNita condizioni di lavoro - art. 70-bis CONL 1.500,00 672,71 500,00 500,00 500,00
21/05/2018 - maneggic valori
Art. 67 ¢. 2 lett a) - di unimporlo. sy base annua. par a Euro B3 20 per le
unitd di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data ded . 5
_ 31.12.2015 (81 dipendlenti), a decorrere dal 31,12,2018 ¢ a valers dall'anna - - - 739,20 . 6 739 20 n",“fﬁ%"’;i;‘;:’:nfl; Saf"";"’c";e;‘ga"f;?dg;go“ a 200,00 50,15 200,00 3260 200,00
= 201 come indicato espressaments nel CCDI 2012 sottoscritio i) P -
) 1812/2018
pit = ;
& Art. 67 ©. 2 lett b) ~importo pari alle differenze ra gli increment & regime "?“'e"”‘_‘:f-’lﬁf :P;B'ﬁc',‘e ”?"""“"““31 P
] di cui allart. 84 riconcsciut alle posizioni iche di ci i - - 253158 4,015 44 - 4.015,44 ;‘15::;'012 ant. f quinquies, comma 1 de} 25 900,00 25.220,94 18.400.00 19.460.00 19 400,00
8 & gl stessi merementi riconosciuti alle posizioni inizials; :
@
= Art. 67 ¢. 2 lett ¢) - dellimporto corrispandente alle retribuzieni individual Indennita per specifiche responsabilita
di anzianita = degli assagni ad personam non pit corrisposti al personale - aTLE? 1668 GF - 1.668.93 [ai sensi dell'art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL 900,06 500,00
cessato dal servizio, compresa la quota di 13" mensilita 21052018
- . ro— A Indennita di Servizio Esterno - art. 56 sexies CCNL
Art. 67 €. 2 lott <) - eventuali risorse riassorbite ai sensi del'ant. 2, ¢. 3, del | _ ) 211052018 (Palizia Locale) dal D1706/2018/ rischic = 750000 7 300,00 7.408,00
D.Lgs 30/03/2001, n. 165 3
finc al 31/05/2018
Art. 67 ©. Z lett e} «degli impari necessari a soslenere a regime gii oneri
de] trattamento aconemice di personale trasterto, anche nell'ambito di
processi livl, di delega o Ir: o di funzioni, a fronte di - - - -
CCNL 21.05.2018 |corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delie
jamminisiragion di provenicnzs
Art. 67 c. 23att) - tale risoisa € attivabile solo dalle Regioai - ex art. 15¢ R P
1)ell. iy CCNI 1/04/99 - ° - i
Art. 67 c. 2 lett g} -degli importi corrispondenti a slabili riduzioni dellg
risorse destinate alla correspensione dei compensi per favors slraordinaric, A i
ad invarianza complessiva di N :
risorse slanziale
Art. B7 c. ¢ lett h)-delle risorse slanziate dagli enti ai sensidel cornma 5,
lett, a (alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento
delle dotazioni organiche_ al fing di sesienere gli oneri dei maggiori - - - -
trattamenti economici del personale)
Art. TG sexies " =
TOTALE STABILI 339.511 48 331.501,45 334.445 43 265.231,59 276.297 56 330.480,14 275.256,25 |SUB TOTALE 293.925,75 277.076,04 237.811,28 235.151,10 246.516,18
lett a) - delle riserse derivanti dall'applicazions dell'art. 43 della lagge n.
CCNL 21.05.2018 [449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitate dall'art. 15 comma 1 )
et . 2,108,325 2108 i 108, - 2.108, - 000,00 34285, 6.000,00 6,000,00 .000,00
art, 67 let:. &) dlel CONL 1.4.1999, come medificsto dal'art, 4, comma 4, del CONL 3 210835 2. 35 108,35 Incentivi recupera IC) 6.000 25,80 0,01 3.000,01
del 5.10.2001 - ex Art. 15, comma 1, letl. d) - ani 43 L. 449/97 (service Asp)
lett a) - delle riscrse derivanti dal'applicazione dell'art. 43 della legge n.
449/1997, anche tenute conte di quanto esplicitate dall'art, 15, comma 1,
lett. &) del CONL 1.4.1999, come medfficato dall'art. 4, comma 4, dal CCNL 1 900,00 1.900,00 1.900,00 40 519,68 57 369,39 43.911.01 46 571,19
det5.10.2007 - ex Arl. 15, comma 1, lett. ) CCNL 1/4/99 (Entrate da Terzi-
Rimborso quola Relribuzione di Risullato Ente Parcs )
lett b) - della guota di risparmi conseguiti e cenificati in attuazione dellart.
16, commid SeGdel DL 6 luglio 2011 n 98 15:581,08 14.209.84
bett c) - delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedans
specifici trattamenti e_cunnmm in favore del persyr}alg. da utilizzarsi 260,00 .350,00 5.000,00 5.000,00 _ 2.250,00 3.000,00 [ : — § 214038 214038 |
secondo quanle previsio dalle medesime disposizioni dl legge- ex Ad, 15,
comma 1. lell. k) {compensi art. 113 D.Lgs. 50/2016) fincentivi ICl)

Fendo Unione 2019 e utilizzo _ ipolesi 18_0l4_2019 inconlro sindacali xls



UMNIONE DEI COMUNI VALLI E DELIZIE
ALLEGATO A

- ) Fo 1

Descriziona della fonte del finanziamento DNDoROTE . PRE -
Rideterminato Previsione Previsione
. consuntive
2018+ cedi vl 2018

lett d} degli importi una lantum corrispondenti alla frazione di RIA i cui al
comma 2 Jett. b}, calcolati in misura pari alle mensilits residue dope la

cessazicne computandosi a tal fine, oftre aj rate! di redicesima menslita, le -
frazioni di mese superion a quindici gisrni; Iimporte confluisce nel Fondo L -
celfanne successivo alta cessaziona dal servizio

lett &) degli evenluali risparmi acceriati a consuntivo derivanti dalla
apgplicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 dei CCNL
dell'1.4.1989, limporte confluisce net Fondo dell'anno suctessive = ex Art,
15 _comma 1 lett. m}

sett ) delle risoise di cui all'art. 54 del CCHNL def 14.9.2000, con i vineel di

destinazions ivi indicate (messi nolificatori) 5 2.108.35 210835 .

i lett g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del

) personale delle case da gioce secondo k previsioni della legislazione
|| vigente e dei refalivi deereti

ministeriali attuzlivi

lett h) il un importo corrispendente alle eventuali risorse stanziate dagli
enti a1 sensi del comma 4 che prevede "In sede di contrattazicne
integrativa, ove nel bikancio dell'ente sussista la relativa capacita di spssa,
le parti verificano Fevertualith dell'integrazione, della components variabile
di cui al comma 3, sine ad un importo massime catrispondente all'1,2% su
base annua. del monte salari dell'anne 1997, esclusa fa quota relativa alla
dingenza® - ex art, 15 ¢. 2 CCNL 01/04/89

lett i) di un imports corrispondente alle eveniuali risorse stanziale dagli enti

al sensidel comma 5, lett, B) ™ aila componénte variabile di cui al comma

3, per il conssguimento di obiattivi dell'ente, anche di mantenimento, definit

- nel piane della pericrmance o in altri analoght strumenti di

i programmazione della geslione, 2l fine di soslenere i correlati oneri dei 6.571.01
i accessori del p le; in tale ambile sono ricomprese anche -

fe risorse di cui all'an. 56-quater, comima 1, lett. ¢}.ex ant. 15 ¢. SCCNL

01.04.1593"

RISORSE VARIABILI

{ lett j) di un imporio corrispondente alle eventuali risorse che saranno
slanzigte in applicazione della nermativa dilegge richiamala ai commi 8 e
U, a condizione che siano stati emanati | decreti attuativi dalla siessa

i "._ i previsti & nel rispeito di questi ultimi 777240 737278 10.548,28

lett k) delle integrazioni alla componente variabite del fondo - a seguilo dei
trasferiment di personale di cui al comma 2 letl. &) ed a fronte della
corrispandente riduzione ivi prevista della componeale variabile dei fondi -
Emitatamente all'anno in cui avviens il trasferimento, al fine di garantre la
copertura, nef mesi residui dell'anne, degli oneri dei trattamenti accessori
det personake trasferito, fermo restando che la coperlura a regime di tali
oneri avviene con 1@ rsorse di cui al citate comma 2 lell. €),le Unioni di
comuni tengeno anche conto dalla spaciale disciplina di cui all'art. 70~
sexies

CCNL 21.05.2018

. 879,33
Bt 70 sexies Per fe Unione 17.879,3

ART. 68 ¢.1 CCNL 21.05.2018 ecopomie anno precedente

DECURTAZIONE - Quote personale trasferito ASP parte stabile (DT n. 626/2016 & nota
informativa prot. n. 24544 del 06/12/186)

Somme da decurtare ai seni dell'art, 1 c. 286 1. 20872015 - 3,07% di € 365.032,31 (387.140,88
2.108,35)

TOTALE VARIABIL 37.702,89

TCERVE

€1.932,54 64.592,72 53.100,69

TOTALE GENERALE A77.22017

299.743,82 299.743,82 304.616,57

Somme del Fondo Escluse dal Limite - Art. 15, comma 1, lett. D) - art. 43 L. 449/97 [Service Asp,
Rimborsi quote per personale in comando); Art. 17 comma 8 (Economie anne precedente)

4.008,38

Fando per la retribuzione di Posizione ¢ la retribuzione di Risultato delle Posizioni Organizzative

FONDC SOGGETTO AL LIMITE 373.211,82

Fando Unione 2012 e utilizzo _ ipolesi 19_04_2019 incontro sindacali.xls



UNIONE VALLI E DELIZIE ALLEGATO B

COSTITUZIONE FONDO art, 14 CCNL 01/04/1999
LAVORO STRAORDINARIO
ANNO 2019

Descrizione della fonte del finanziamento FONDO 2019

FONDO ANNO 2015 (anno di prima costituzione derivante dal

trascinamento delle rirse dai Fondi dei Comuni relative al personale € . 15.974,84
trasferito)
Fondo art. 14 ccnl 1/4/1999 anno 2015 LIMITE MASSIMO € 15.974,84
- deourtazions Lagpe di siabilita L 208 del 28/12/20158 £ 490,43
TOTALE FONDO anno 2016( escluso comma 2 e comma 5 finanziato da

€ 15.484,41
terzi}
< G 3 a3 it sersineis dell Arda MR g8 A58

& 1.045,03

153

+ Risorse connessa al trasferimento del personale in Unione successive al 2015 € -
TOTALE FONDOQ anno 2019 ( escluso comma 2 e comma 5 finanziato da

€ 14.435,38

terzi)




