REPUBBLICA ITALIANA
UNIONE VALLI E DELIZIE

*

PROVINCIA DI FERRARA
C.F. 93084390389


*

REG.N
SCRITTURA PRIVATA
DISCIPLINARE DI INCARICO PROFESSIONALE RECANTI LE NORME E LE CONDIZIONI  PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA SVOLTE DAL MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E S.M. A FAVORE DEL PERSONALE ALLE DIPENDENZE dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie, del corpo di Polizia Locale e dei Comuni di Argenta, Portomaggiore e Ostellato – anni 2021 – 2023 – CIG: Z9C2F35017
L'anno duemilaventuno (2021) il giorno _______ (__) del mese di _________ in Portomaggiore nella Residenza Municipale. 
Con la presente scrittura privata
da valere come legge, fra l’Unione dei Comuni Valli e Delizie, codice fiscale n. 93084390389, con sede in Portomaggiore Piazza Umberto I n. 5 rappresentata dall’ing. Leonardo Nascosi in qualità di Dirigente del Servizio Unico di Prevenzione e Protezione – Unione dei Comuni Valli e Delizie come da decreto
del Presidente dell’Unione Valli e Delizie n. 10 del 12/11/2019 che ha facoltà ai sensi dell’art.107, comma 3 lett.c) del D.Lgs 267/2000, e la società ECOSILA SRLS con sede legale in Messina, via Peculio Frumentario, 19 C.F 03255220836 P.IVA 03255220836, rappresentata dal Sig. NUCERA Serafino nato a Messina il 17-01-1989 e residente in Mistretta (ME), via Nazionale, 95 nella sua qualità di Legale rappresentante.
PREMESSO
Che:
· con Determinazione Dirigenziale n. ___ in data _________, esecutiva, è stato affidato alla società ECOSILA SRLS con sede legale in Messina, via Peculio Frumentario, 19, C.F 03255220836, P.IVA 03255220836, rappresentata dal Sig. NUCERA Serafino nato a Messina il 17-01-1989 e residente in Mistretta (ME), via Nazionale, 95 nella sua qualità di Legale rappresentante, l'incarico professionale per lo svolgimento del Servizio di sorveglianza sanitaria svolta dal Medico Competente ai sensi del D.lgs n.81/2008 e s.m. a favore del personale alle dipendenze dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie, del Corpo di polizia Locale, dei Comuni di Portomaggiore, Argenta e Ostellato, per il triennio 2021-2022-2023 – CIG: Z9C2F35017;
· come dichiarato dalla società in sede di offerta, il ruolo di Medico Competente verrà assunto dal Dr. Nucera Carmelo Antonio, nato a San Lorenzo (RC) il 07/02/1956 e residente in Caronia (ME), Contrada Buzza snc. - CF: NCRCML56B07H959V
Si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 – Oggetto dell’incarico
1. L’unione dei Comuni Valli e Delizie conferisce alla società ECOSILA SRLS con sede legale in Messina, via Peculio Frumentario, 19, C.F 03255220836, P.IVA 03255220836, rappresentata dal Sig. NUCERA Serafino nato a Messina il 17-01-1989 e residente in Mistretta (ME), via Nazionale, 95 nella sua qualità di Legale rappresentante e di rimando al Dr. Nucera Carmelo Antonio, nato a San Lorenzo (RC) il 07/02/1956 e residente in Caronia (ME), Contrada Buzza snc. - CF: NCRCML56B07H959V, designato dalla società ECOSILA SRLS quale Medico Competente, l'incarico professionale per lo svolgimento del Servizio di sorveglianza sanitaria svolta dal Medico Competente ai sensi del D.lgs n.81/2008 e s.m. a favore del personale alle dipendenze dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie, del Corpo di polizia Locale, dei Comuni di Portomaggiore, Argenta e Ostellato, per il triennio 2021-2022-2023. 
Art. 2 – Normativa di riferimento
1. Dovranno essere osservate le normative vigenti in materia di Sicurezza e prevenzione infortuni, in particolare il D.lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni.
Le attività  da  svolgere  sono  contemplate   nella  sezione  V  del  D.lgs.  81/08  e  s.m.i.,  con particolare riferimento all’art.  41, nel rispetto  degli obblighi previsti all’art.25 del medesimo D.lgs.;
2. Il Tecnico incaricato è soggetto alla giurisdizione contabile della Corte dei conti in caso di danno erariale ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 20 del 1994.
Art. 3 – Natura e descrizione delle prestazioni richieste
1. Il presente incarico comprende le attività di Medico Competente, il quale, svolge le attività di cui agli artt. 25, 39, 40, 41 del D.lgs 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni, che prevedono quanto di seguito sinteticamente riassunto:
· lo svolgimento della sua funzione secondo i principi della medicina del lavoro e del Codice etico della Commissione Internazionale di salute Occupazionale (ICOH);
· la possibilità di avvalersi, per accertamenti diagnostici, della collaborazione di medici specialisti scelti in accordo con il Datore di lavoro che ne sopporta gli oneri;
· la trasmissione ai servizi competenti per territorio delle informazioni, relative ai dati collettivi aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori, sottoposti a sorveglianza sanitaria;
· lo svolgimento di tutta l’attività di sorveglianza sanitaria così come prevista dall’art. 41 del D.lgs 81/08 e s.m.i, ivi compresa la visita medica dei lavoratori, eseguita presso la sede messa a disposizione del Datore di lavoro che prevede anche l’uso della strumentazione necessaria all’esecuzione degli esami di: Visiotest, Elettrocardiografo, Drug Test, Spirometria, Audiometria. La strumentazione dovrà essere fornita dal del Medico il quale ne ha dichiarato il possesso in sede di gara;
· la collaborazione con i Datori di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione per la valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione della sorveglianza sanitaria;
· la collaborazione alla predisposizione dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psicofisica dei lavoratori;
· la collaborazione, per la parte di competenza, all’attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, e all'organizzazione del servizio di primo soccorso;
· la collaborazione all'attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilità sociale;
· la programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati;
· l’istituzione e/o l’aggiornamento e la custodia, sotto la propria responsabilità, della cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;
· la consegna ai Datori di lavoro, alla cessazione del suo incarico, della documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del se- greto professionale;
· la trasmissione della cartella clinica di un lavoratore che si trasferisce per mobilità ad un altro ente al medico competente dell’ente in questione, su indicazione del servizio competente;
· la consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, di copia della cartella sanitaria e di rischio, e la comunicazione allo stesso delle informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;
· la consegna al Unione dei Comuni Valli e Delizie dell’originale della cartella sanitaria e di rischio del lavoratore cessato dal servizio. L’Unione Valli e Delizie la conserverà, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per almeno dieci anni.
· l’informazione ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attività che comporta l’esposizione a tali agenti;
· l’informazione, a richiesta, analoga a quella di cui al punto precedente ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;
· l’informazione ad ogni lavoratore interessato sui risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello stesso, il rilascio di copia della documentazione sanitaria;
· la comunicazione per iscritto, in occasione della riunione periodica ai sensi dell'articolo 35 del D.lgs.81/2008, relativa ai risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata;
· le indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell'attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori;
· la partecipazione alle riunioni relative alla sicurezza e salute dei lavoratori indette dai Datori di lavoro e/o dal Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;
· la visita negli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;
· la comunicazione al Datore di lavoro, ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi, della indicazione di una periodicità diversa dall’annuale per la visita degli ambienti di lavoro;
· la partecipazione alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori.
Il rapporto professionale, inoltre, in relazione all’incarico in oggetto, integra fattispecie rilevante ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (c.d. GDPR) e del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. e, pertanto, si rende necessario disciplinare il rapporto intercorrente fra le parti nominando il soggetto “Aggiudicatario” quale Responsabile esterno del trattamento dei personali (ex art. 28 GDPR). Il documento di nomina sarà sottoscritto dal Medico competente contestualmente alla stipula del Contratto.
2. E’ accordata al professionista incaricato la facoltà di servirsi della collaborazione di altri colleghi, restando, esso, pur tuttavia, il solo responsabile e titolare del rapporto di cui al presente disciplinare.
3. Resta a carico del professionista incaricato ogni onere strumentale e organizzativo necessario per l’espletamento delle prestazioni, rimanendo egli organicamente esterno e indipendente dagli uffici e servizi dell’Amministrazione committente; è obbligato ad eseguire quanto affidato secondo i migliori criteri per la tutela e il conseguimento del pubblico interesse e secondo le indicazioni impartite dall’amministrazione medesima, con l'obbligo specifico di non interferire con il normale funzionamento degli uffici e di non aggravare gli adempimenti e le procedure che competono a questo ultimi.
Art. 4 – Modalità di svolgimento delle prestazioni richieste
1.Il professionista incaricato svolgerà la prestazione in stretto contatto con i Datori di Lavoro dei seguenti enti: Unione dei Comuni Valli e Delizie, Comune di Portomaggiore, Comune di Argenta, Comune di Ostellato, Corpo di Polizia Locale, dai quali riceverà le necessarie istruzioni e linee guida alle quali dovrà attenersi.
2. Il professionista incaricato dovrà attenersi personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal vigente Codice di comportamento adottato dall’Unione dei Comuni Valli e Delizie - Incluso nel “PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA’ NELL’UNIONE VALLI E DELIZIE e ricevuto in copia all’atto della stipula del presente contratto. Con riferimento a tale ultimo obbligo, a norma dell’art. 1456 c.c., rubricato “Clausola risolutiva espressa”, le Parti, come sopra rappresentate, convengono e stipulano che il presente contratto si intende automaticamente risolto qualora ricorrano violazioni da parte dall’Affidatario degli obblighi contenuti nel citato Codice di comportamento adottato dall’Unione Valli e Delizie. Inoltre l’affidatario è obbligato a rispettare la norma contenuta nell’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 sul “divieto di pantouflage” che testualmente dispone quanto segue: “16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”. Il Comune è tenuto a comunicare immediatamente alla società incaricata ogni evento che possa incidere sull'attuazione di quanto convenuto, nonché a comunicare tempestivamente ogni evento che possa incidere sulla validità del presente appalto.
Art. 5 – Durata 
1. Il presente incarico decorre dalla data della determinazione di affidamento del servizio, pertanto dal ____________ e terminerà il 31.12.2023.
Art. 6 – Risoluzione del contratto
1. E’ facoltà dell’Amministrazione risolvere anticipatamente il presente contratto in ogni momento, in particolare quando il professionista incaricato sia colpevole di ritardi pregiudizievoli.
2. E’ facoltà dell’Amministrazione, risolvere anticipatamente il presente contratto in ogni momento quando professionista incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni di cui al presente disciplinare, ovvero a norma di legge o aventi forza di legge, ad ordini ed istruzioni legittimamente impartiti dai Datori di Lavoro, ovvero non produca la documentazione richiesta.
3. La risoluzione di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo avviene con semplice comunicazione scritta indicante la motivazione, purché con almeno 5 (cinque) giorni di preavviso; per ogni altra evenienza trovano applicazione le norme del Codice Civile in materia di recesso e risoluzione anticipata dei contratti.
4. E’ facoltà dell’Amministrazione richiedere il risarcimento dei danni causati dalla condotta del professionista incaricato che abbia comportato la risoluzione del contratto o il recesso unilaterale da parte dell’Amministrazione.
Art.7 – Onorari e compensi accessori
1. L'onorario per le prestazioni svolte viene valutato per il triennio in € 21.270,00 IVA esente, ad eccezione delle attività di collaborazione, come riportato nel dettaglio all'art.3, calcolato sulla base del sotto elencato listino trasmesso in sede di offerta:

	prestazione
	u.m.
	Costo unitario

	· visita medica
	cad.
	34,00 €

	· visiotest
	cad.
	19,00 €

	· spirometria
	cad.
	17,00 €

	· audiometria
	cad.
	19,00 €

	· Audit C
	cad.
	7,00 €

	· Drug Test
	cad.
	40,00 €

	· attività' di collaborazione
	ore
	55,00 €


Art. 8 – Modalità di pagamento degli onorari e tracciabilità
1. l’onorario per le prestazioni affidate sarà erogato dietro presentazione di regolare fattura elettronica, con cadenza semestrale, nella quale dovranno essere dettagliatamente indicate nella fattura.
2. I pagamenti dovranno avvenire entro 30 giorni dal ricevimento delle relative fatture elettroniche.
3. Per quanto attiene gli Obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari, la società incaricata, come sopra rappresentata, assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche. Il CIG relativo all’affidamento in oggetto, da inserire obbligatoriamente nelle fatture elettroniche è il seguente: Z9C2F35017. 
Art. 9 – Assicurazione
1. La società incaricata, come sopra rappresentata, si impegna a comunicare ogni variazione degli estremi della polizza professionale stipulata ai sensi del D.Lgs. 137/2012 o del relativo massimale.
Art. 10 – Riservatezza
1. La società incaricata, come sopra rappresentato, si impegna a rispettare le vigenti norme in materia di riservatezza nei confronti del Committente. 
2. Qualsiasi utilizzazione degli elaborati prodotti dovrà essere preventivamente autorizzata dal Committente.
Art. 11 – Controversie
1. Qualsiasi controversia dipendente dal conferimento dell’incarico, che non sia stato possibile comporre in via amministrativa, è devoluta al Giudice Ordinario. In tal caso è competente il Foro di Ferrara.
Art. 12 – Spese contrattuali
1. Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto, sono a totale ed esclusivo carico della società incaricata. 
Il presente atto, in quanto scrittura privata soggetta ad I.V.A., verrà registrata solo in casi d’uso, ai sensi del DPR N. 131 del 26-04-86. 
L’imposta di bollo su questo atto viene assolta, con oneri a carico della controparte, mediante applicazione degli appositi contrassegni telematici sulla stampa del documento cartaceo che sarà conservato agli atti dell’Ente e della quale viene effettuata una scansione in formato “pdf” al fine di acquisire sulla stessa la firma digitale delle Parti.
Il presente atto viene letto, confermato e sottoscritto con firma digitale previa verifica da parte del Dirigente dell’Unione Valli e Delizie della validità del certificato di firma utilizzato dalle Parti, e sarà conservato presso l’archivio informatico del Protocollo dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie.
	Per L’unione Valli e Delizie
Il Dirigente
f.to in digitale
Ing. Leonardo Nascosi
	    
	Per Ecosila S.r.l.s.
f.to in digitale
Il Legale rappresentante
Nucera Serafino
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